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1.GIRIS
Yatinimcilar hedef iilke belirledikten sonra bir bagska Onemli kararida beraberinde almak
durumundadir. Yabanci sermaye olarak gidilen iilkede hangi hukuki yapida ¢alismaliy1z? Cok
basit gibi goriilen bu soru, {izerinde en fazla diisiiniilen, tartisilan bir konudur. Bu sorunun cevabi
yabanct sermayenin hedef pazardaki stratejisi, muhtemel ortakliklart ve bu ortakliklardaki
sermaye boliisiim oranlari sorunun cevabindaki kilit noktalardir. Bu bdliimde yukarida kisaca
0zetledigimiz yabanci sermayenin hukuki yapisi1 hakkinda bilgiler aktarmaya calisacagiz. Ayrica
yabanci sermayenin, gittigi ililkede ¢oziimiinii — cevabini aradigi baska sorular ve sorunlarda
vardir. En bagsta aklimiza gelenleri siralarsak;

- Ortaklarin (sermayedarlarin) 3 kisilere devlete karst sorumluluklari

- Genel Miidiir’iin yetki ve sorumluluklari

- Yonetim organlarinin yetki ve sorumluluklari

- Sozlesmelerde karsilagilan problemler ve dikkat edilmesi gereken konular

- Ticari iliskilerde alinacak giivenceler-teminatlar
Bunlar1 neden giindeme aliyoruz? Genellikle sermayedarlar kendi {ilkelerinde ikamet ettikleri
icin, yatirnm yaptiklar1 diger lilkelerde sadece belli donemlerde is seyahati gercgeklestirirler.
Profesyonel kisilerce yonetilen sirketlerinin, olasi vergi incelemelerinde ve/veya diger hukuk
konularindaki sorusturmalarda alabilecekleri cezai yaptirimlarin kendilerini (sirket ortagi olarak)

ne Ol¢iide etkileyeceklerini 6grenmek isterler.

Yine Rusya Fed.nu kanunlarinin bir 6zelligi geregi Genel Miidiir’lin yetkileri oldukca genistir ve
kanunla diizenlenir. Bu nedenle ¢ogu yatirimcimiz bu yetkilerin ne oldugunu ve ne sekilde
sinirlanabilecegini  merak etmektedir. Amacimiz biitlin glindem bagliklar1 hakkinda
yatirrmcimiza Ozet bilgiler vererek, yatirnm kararimi verme asamasinda dogru yonlendirmede

katkida bulunmaktir.

2. HUKUKI YAPI - SIRKET TURLERI, ORTAKLIKLAR VE OZELLIiK ARZEDEN
DiIGER KONULAR

Rusya Fed.da yatirimi diislinen isadamlarimizin hukuki yapida karsisina ¢ikan ilk se¢im konusu,

temsilci ofis (represantative office) veya tiizel kisilik olusturan sermaye sirketi kurulusudur.

Bu iki yapinin O6zelliklerini ortaya koyarak, yatirimcilarimizin hangi modeli niye seg¢meleri

gerektigini agiklamaya calisacagiz.



2.1 Temsilci Ofisler (Represantative Office)
Temsilci Ofislerin temel fonksiyonu merkez ofisin ticari iliskilerini kurmak ve yiiriitmek, onun
adina pazarlama ¢aligmalar1 yapmak, gerektigi taktirde merkez ofis adina kontratlar imzalamaktir

(Alim ve/veya satim kontratlar1).

Rusya Fed.nu kanunlar1 geregi temsilci ofislerin hiikkmi sahsiyeti yoktur, tiizel kisilik
olusturmadan faaliyette bulunurlar. Temsilci ofislerin bizzat ticari aktivitede bulunmalari, Rusya
Fed.nu kaynakli gelir elde etmeleri, 0zetle vergiyi doguran olaym konusuna giren islemlere
katilmalar1 halinde, normal bir sirket gibi vergi yiikiimliisii sayilirlar ve vergilendirilirler.
Ozellikleri nelerdir?

- Ruble ve/veya doviz hesabi agabilirler

- Temsilci ofisler tiim giderlerini bu hesaptan karsilayabilirler (Kiralar, maas 6demeleri,

iktisadi krymetlerin alimlari, reklam ve pazarlama giderleri gibi)

- Temsilci ofislerin ofis kira giderleri KDV ’sinden muaftir (Karsiliklilik ilkesine gore)

- Siireli kurulurlar
Rusya Fed.da yabanci sermaye uzun siire temsilci ofisler kurarak faaliyette bulunuyordu. Bunun
en bliylk nedenleri ise bir sermaye sirketi kurarak ticaret yapmasi halinde karsilasacagi
giicliiklerdi. Bu giicliikler nelerdir? Giimriiklerde mal millilestirilirken karsilasilan problemler,
sirketler hukukundaki belirsizlikler, vergi kanunlarindaki gider normlar1 dolayisiyla gergek dist
kar’larin elde edilmesi. Bu dezavantajlardan kurtulmanin yolu, bir distribiitdr bularak mallar
onun iizerinden Rusya Fed.na getirmek ve dagitmakti, bunun iginde en uygun hukuki yapi ise
Temsilci ofislerdi. Ancak gerek Anonim sirketler gereksede Limited sirketler kanundaki
belirsizliklerin giderilmesi, {ilkedeki yatirim ikliminin siirekli iyilesmesi, vergi kanunlarindaki
pozitif (miikellef lehine) degisiklikler ve glimriiklerdeki problemlerin bir Olgiide ¢oziime
kavusturulmasi, yabanci yatirimciyr once bir tiizel kisilik olusturarak Rusya Fed.da ticaret
yapmaya bir sonraki asamadada iiretime yonlendirmistir. Bu amaclara hizmet eden hukuki yap1
ise, Rusya Fed.da bir tiizel kisilik olusturarak, sermaye sirketi kurarak faaliyette bulunmaktir.
Izleyen boliimde Anonim ve Limited sirketlerin dzellikleri hakkinda bilgiler verilecektir. Ayrica
bu sirketlerin nasil ve ne sekilde yonetildigi, 6nemli kararlarin hangi organlarda ve hangi
sermaye yiizdesi ile alinabilecegini ortaya koyacagiz. Bu bolim o6zellikle Rusya’da ortaklik
seklinde faaliyette bulunacak yatirimcilarimizin dikkatle incelemesi gereken konulari

icermektedir.



2.2 Anonim Sirketler
2.2.1 Tanim
RF Medeni Kanunun md:96 goére Anonim sirketler, sermayesi belli hisse sayisina
boliinmiis sirketlerdir. Anonim sirketlerin kurucu ortaklari, sirket borglarindan
kendilerine ait olan hisse degeri kadar sorumludurlar. Ancak kurucu ortaklarin, yonetim
kurulunun veya sirket kararlarini etkileyecek diger kisilerin bilerek yaptigi eylemlerden
(eylemsizliginden) dolay1 sirket iflas ederse bu kisiler sirket borglarindan tiim
malvarligiyla miiteselsil sorumluluk tasirlar.
Anonim sirketlerin hukuki durumu, RF Medeni Kanunu ve Anonim sirketler kanunu ile
belirlenir.
Sirket, kurucu ortaklar arasinda dagitilmis hisse senetlerinin %50’si 6denilmeden sirket
kurulusu hari¢ herhangi bir islemde veya ticari iliskide bulunamaz.
RF Medeni Kanununun md:97 uyarinca Anonim sirketler halka agik ve halka kapali
olarak iki tiirli kurulabilir. Halka agik anonim sirketlerde ortaklar kendi hisselerini diger
hissedar ortaklarinin onay1 olmaksizin satabilirler. Bu tip anonim sirketler serbest hisse
ithraci yapabilir. Halka agik anonim sirketler her y1l sonunda agik iletisim kaynaklari ile
yillik bilangoyu, kar/zarar cetvelini ve yillik raporu yayinlamak zorundadir.
Halka kapali anonim sirketlerde hisseler sadece ortaklarin veyahutta diger belli kisilerin
arasinda dagitilir (Ortaklarin sayist 50 kisiye gecemez). Bu tip sirketler hisselerini

serbestce piyasaya siiremez.

2.2.2 Anonim Sirketlerin Kurulusu
Anonim sirketin kurulusu, kurucu ortaklarin sirket kurulusu ile ilgili karar1 almalari
yoluyla gerceklesir. Kurulus karar1 Ortaklar Genel kurulunda alinir (Eger ortak tek kisi

ise bu karar o kisi tarafindan kendi basina alinir).

Sirket kurma karari, sirket tliztigliniin kararlastirilmasi ve hisselerin nominal degerinin
tespiti, ortaklarin sermaye aidati olarak taahhiit ettikleri varliklarin veya haklarin parasal
ifadesinin (nominal degerinin) tespiti karar1 oybirligi ile alinir. Kararda yonetim ve
denetim kurullarinin se¢im sonuglari belirtilmelidir.

Sirketin yOonetim organlar1 Ortaklar Genel kurulunda oylarin dortte iicli (3/4) oranmiyla

secilir.

Ortaklar Genel kurulunda ortaklar, sirketin kurulusunu, sirketin sermaye tutarini,
hisselerin tiirlerini ve onlarin nominal degerini, hisselerin bedelinin 6denmesi diizenini,
kurucu ortaklarin hak ve yiikiimliiliiklerini iceren yazili anlasmay: imzalarlar. Isbu

anlagma sirket kurucu belgesi niteligini tagimaz.



Anonim sirketin tliziigl sirketin kurucu belgesi niteligindedir ve tiiziik hiikiimleri sirketin
yonetim organlar1 ve kurucu ortaklari i¢in baglayicidir. Anonim sirketin tiizigl asagidaki
bilgileri igermek zorundadir (A.S Kanunu md:11):

e girketin tam ve kisaltilmis iinvani

e sirketin adresi

e sirketin tiirli (Acik veya kapalr)

e hisselerin tiirii (basit, ayricalikli) ve onlarin nominal degeri

e her hisse tiirii sahiplerinin haklar

e sermayenin tutari

e yoOnetim organlarinin yapisi ve yetkileri ve karar alma mekanizmasi

e Ortaklar Genel kurulunun hazirlanmas1 ve yiriitiilmesi diizeni, ilgili kararin

oybirligi veyahutta basit cogunlukla alinacagi sorularin listesi
e sube ve filyaller ile ilgili bilgiler

e A.S kanunun veya diger federal kanunlarin 6ngoérdiigii hiikiimler

Ayrica belirtimesi gereken diger bir onemli konu da sirket isminde yabanci dilde
sirketlerin hukuki Orgilitlenme yapilarini anlatan sozler, kisaltmalar bulunmamalidir.
Sirket tiiziiglinde bir hissedar ortaga isabet eden hisselerin sayisi ile ilgili ve bir hissedara

tahsis edilecek maksimum oy sayisi ile ilgili sinirlama yer alabilir.

2.2.3 Kurulus Sermayesi

RF A.S kanunun md:25 gore sirketin kurulus sermayesi hissedarlarin satin aldiklari
hisselerin nominal degerinden olusur. Halka Ag¢ik Anonim sirketlerin asgari sermaye
tutar1 100000 ruble, Halka Kapali Anonim sirketin asgari sermaye tutar1 ise 10000
rubledir. Basit hisselerin degeri esit olmalidir. Anonim sirketler basit hisselerin yaninda
bir veya birden fazla ayricalikli hisse tiirlinii ihra¢ edebilirler. Bu durumda ihrag¢ edilen

ayricalikl hisselerin nominal degeri kurulus sermayesinin %25°1 gecemez.

2.2.4 Hisselerin Odenmesi

RF A.S kanunun md:34 gore sirketin kurulusu sirasinda ortaklar arasinda dagitilan
hisselerin degeri sirketin sicil tarihinden sonra 1 y1l i¢inde mutlaka 6denmek zorundadir.
Hisselerin %50’si sirketin sicil tarihinden sonraki 3 ay iginde &denmelidir. Ortak,

hissenin bedelini 6demedigi miiddetce, hissenin oy hakkini kullanamaz.



Hisse bedelinin ayni sekilde (varlikla) 6denmesi durumunda, sézkonusu varligin emsal
bedelinin tespiti i¢in bagimsiz uzman kisi gérevlendirilmek zorundadir. Bu sekilde tespit
edilmis varligin degeri baz alinir.

Yine ayni maddeye gore (md:34) sirketin sicil tarihinden sonra 1 yil iginde hisse
bedellerinin ortaklar tarafindan 6denmemesi durumunda, bedeli 6denmeyen hisseler
sirkete gecer. Kurulus anlagmasinda sermaye taahhiit bor¢larinin zamaninda (1 yil
icinde) yerine getirilmemesinden dolay1 tazminat ongoriilebilir. Bu yolla sirkete gegcen
hisseler oy hakkina sahip degildir, temettii hakki vermez ve sirkete gectigi glinden sonra

1 yil icinde 3 kisilere satilir.

2.2.5 Yedek Akge Ve Net Aktif Degerinin Belirlenmesi

RF A.S kanunun md:35 gore Anonim sirketlerde kurulus sermayesinin %5’den daha
diisitk olmamak kaydi sartiyla yedek akge fon’u ayrilir. Yedek akge fon’u limiti
tamamlanincaya kadar her yil sonu itibariyla net kar’in en az %5’1 fon’a aktarilir.

Yedek ak¢e fon’u sadece zararin kapatilmasinda, sirkete ait borg¢ tahvillerinin ve hisse
senetlerinin satin aliminda kullanilir.

Anonim sirketlerin net aktiflerinin degeri, ylriirliikteki muhasebe standartlarina ve RF

Maliye Bakanlig1 ve kiymetli evrak komisyonunun belirledigi diizene gore tespit edilir.

2.2.6 Zorunlu Tasfiye Hali

RF Anonim sirketler kanunun md:35/5.fikrasina gore sirket kurulduktan sonra 2.ci mali
yilin sonunda ve takip eden mali yillarin sonu itibariyla Anonim sirketlerin net
aktiflerinin degeri asgari sermaye tutarinin altina inerse, Anonim sirket tasfiye olmak

zorundadir.

2.2.7 Temettiiler
RF A.S§ kanunun md:42 ve md:43 gore asagidaki haller haric Anonim sirketler 3 ay,
yariyil ve 9 ay sonu itibartyla ara (gegici) temettii 6deyebilirler:
e sermaye taahhiit borcunun 6denmemesi
e ortagin kendisine ait hisseleri sirket tarafindan satin almasini talep ettigi hallerde
sirketin hisselerin hepsini satin almadigi durumlar
e temettli 0deme kararinin alindigr giinde sirketin rus kanunlarina gore iflas
halinde oldugu veyahutta temettiiniin 6denmesi halinde iflasa girecegi durumlar
e temettii 6deme kararmin alindig1 giinde sirketin net aktiflerinin degerinin kayitli
sermayenin altina diismesi halinde

e kanunun 6ngdrdigi diger durumlar
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2.2.8 Kararlardaki Oylama Oranlan

Daha 6ncede acikladigimiz iizere tiizel kisiliklerde sirketlerin nasil yonetilecegi, Genel

Midiir’iin hangi yetkiye sahip oldugu, hangi kararlar1 tek basina alabilecegi, ortaklar

Genel Kurul’unda alinmasi zorunlu olan kararlarin neler oldugu kanunda tek tek

sayllmistir. Yatirnmeilarimizin Rus Sermaye gruplar ile veyahutta diger lilke sermaye

gruplart ile Rusya Fed.da bir ortaklig1 diistinmesi halinde sirket tiirline karar verirken

veya ortakliktaki hisse dagilimina karar verirken mutlak suretle asagida yer alan

aciklamalar1 degerlendirmesinde fayda vardir.

Asagidaki kararlar oylarin % cogunlugu ile alinir:

Tiiztige degisikliklerin girmesi veya yeni tiizliglin onaylanmasi

Sirketin yeniden yapilanmasi

Sirketin tasfiye edilmesi

Beyan edilen maksimum hisse sayisinin belirlenmesi

A.S kanunun md:79 yer alan ve tutar1 oldukg¢a yliksek olan varlik alim-satim

anlagmalarina iliskin kararlar

Asagidaki kararlar oy ¢cogunlugu ile alinir:

Yonetim Kurulu iiye sayisinin belirlenmesi, liye se¢imi ve gorev siiresi dolmadan
iiyelerin gorevden alinmast

Hisselerin nominal degerinin artis1 veyahutta ek hisse ihraci ile sermaye artisi
Hisselerin nominal degerinin diisiis yoluyla veyahutta piyasadan hisselerin geri
cagirilmast yoluyla sermayenin diisiiriilmesi, sirketin kendi hisselerini satin
almasi, sirketin hukuki seklini degistirdigi sirada hisselerin sirket tarafindan satin
alinmasi

Yiiriitme komisyonunun olusturulmasi ve gorev siiresi dolmadan yetkilerin sona
erdirilmesi

Denetim kurulunun sec¢imi gorev siiresi dolmadan yetkilerin sona erdirilmesi
Audit grubu tiyelerinin se¢imi

Yillik bilango, kar/zarar cetvelinin, yillik raporun onaylanmasi

Ek hisselerin veya kiymetli evraklarin ihraci sirasinda oncelik hakkinin
hissedarlara taninmast

Genel Kurul toplantilarinin yonetilmesi

Sayim komisyonunun olusturulmast

Ortaklar1 ilgilendiren bilgi ve kararlarin yayinlanacagi agik kaynagin se¢imi
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e Hisselerin boltinmesi veya birlestirilmesi
e Onaylanmasi gereken anlagsmanin onaylanmasi (A.S kanunu md:83)

e Holding, endiistriel gruplarla ve benzeri organizasyonlara katilim

2.2.9 Yonetim Kurulu

Genel Kurul’un yetkisi disinda olan konulardan ve sirket genel yonetimi ile ilgili
aktivitelerinden sorumludur. Yoénetim kurulu, kurul baskani, denetleme kurulu, sirket
denetgisi, sirket yoneticileri ve diger insanlarin istegi tizerine tiiziikte agiklandigi gibi
toplanabilir. Yonetim Kurulunun iiye sayisi, genel kurul karar veya tiiziikle belirlenir.
Yonetim Kurulunun kararlar tiiziikte, kanunda veya sirketin yasal dokiimanlarinda aksi
ongoriilmedikege secilmis olan yoneticilerin oy ¢cogunlugu ile alinir. Her iiyenin bir oy
hakk1 vardir. Kurul {iyelerinin oylar1 baska tiyelere devredilemez.

Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Miidiir ve yonetim organlarindaki diger {iyeler
yonetimde sirketin menfaatlari dogrultusunda insaflica, makul bir bi¢imde hareket

etmelidirler.

2.2.10 Genel Miidiir

Bu boliimiin giris kisminda da belirttigimiz tizere Genel Miidiir Rusya Fed.nu kanunlari
cercevesinde birinci derecede sorumlu bir iinvandir ve oldukca genis yetkilere
sahiptir.Genel miidiir yetki ve sorumluluklarini sirket adina yonetim kurul baskani ile
genel miidiir arasinda imzalanan sézlesmeden, sirket tiiziiglinden, medeni kanundan ve
Anonim sirketler kanunundan almaktadir. Is hukuku hiikiimleri genel miidiir agisindan
sirketler hukukuna aykir1 olmadigi miiddetge gecerlidir. Genel miidiiriin baska
sirketlerde yoOnetici pozisyonlarda calisabilmesi i¢in Ortaklar Genel Kurulunun onayi
gerekmektedir. Bu kadar genis bir yetki ve sorumlulukla donatilmig {invanin
ozelliklerinin bilinmesinde fayda vardir. Genel Miidiir ortaklar Genel Kurul’u tarafindan
secilir ve yine ortaklar Genel Kurul’u tarafindan gorev siiresi dolmadan gorevden

almabilir, egerki bu yetkiler ortaklar kurula devredilmemisse.

Genel Miidiiriin hak ve yetkileri asagidaki gibidir:
Genel Midiir;

1) temsil fonksiyonu dahil sirket adina vekaletnameye ihtiya¢ duymadan hareket
edebilir ve anlagsma imzalayabilir,

2) temsil misyonu dahil sirket adina personele vekaletname verebilir,
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3) personeli ige alma, isten ¢ikartma, transfer etme emirlerini, personele karsi tesvik
ve cezalandirma amagli yaptirimlar1 uygulayabilir,
4) Anonim sirketler kanunu ve sirket tlizigi ile ortaklar genel kurulu, yonetim

kurulunun yetkisine dahil edilmeyen diger hak ve yetkileri istlenir.

Yine Rusya’da kurulu sirketler acisindan bir diger onemli husus da biiyilik tutarh
anlagsmalarda Genel Miidiir’iin yetkileridir. Anonim sirketler kanunun md:78 gore yiiksek
tutarli anlagmalar, degeri sirket aktifinin %25-50 arasinda olan varliklarin satinalinmasi
ve satilmasidir. Bu gibi durumlarda Anonim sirketlerde ortaklar genel kurulu veya
yonetim kurulunun onayi gerekir. Sirket aktifinin %50’sini asan varliklarin satilmasi veya
satinalinmasi i¢in Ortaklar Genel Kurulunun % ile kabul edilmis karar1 gerekmektedir. Bu
diizenlemeler dikkate almmadan yapilan biiyiik tutarli islemler sirket veya hissedar
tarafindan agilmis sorusturma ile hiikiimsiiz kilinabilir. Diizenlemeden de anlasilacagi
iizere aktif toplamimin %25’ni ge¢meyen varlik satin alinmasi ve satilmasi Genel

Miidiir’iin yetkisindedir.

Genel Miidiir’iin sorumluluklari nelerdir?

Sirket Genel Miidiir’iiniin sorumluluklarini farkli kanunlar karsisinda incelemekte fayda
vardir.

RF Is Kanunun md:195 gore sirket Genel Miidiir’iiniin veya onun yardimcilarinn is
kanunu hiikiimlerini ihlal ettigi durumlarda personel temsilcisi igverene (is sahibine)
sikayette bulunabilir. Sikayette yer alan ihlallerin dogru olmasi1 durumunda igveren, isten
cikartma dahil Genel Miidiir’e kars1 bir yaptirim uygulamak zorundadir. Goriildiigii gibi
sirketin faaliyeti sirasinda is kanunu hiikiimleri geregince Genel Miidiir’'iin igveren
karsisinda bir sorumlulugu vardir. Bu neden 6nemlidir? Ciinkii iscilerin mahkemeye
basvurmasi1 ve mahkemede kazanmasi durumunda (burada Genel Midiiriin ceza alip
almayacagi artik 6nemli degildir) sirket maddi cezayi iistlenecektir ve isin 6zii itibariyla
isin sahibi (ceza tutar1 kadar) zarar gorecektir.

RF Ceza Kanunun md: 199 gore (“Sirket iizerinden vergi ve harclarin 6denmemesi’) vergi
borg¢larinin, sirketin Genel Miidiir’ii veyahutta sirket faaliyetini etkiliyen diger yetkili kisi
tarafindan kasitli olarak 6denmemesi durumunda, 300000 rubleye (veya suglu bulunan
kisinin 2 yillik geliri) kadar para cezasi veya 4 ile 6 ay arasi tutuklama veyahutta 2 yila
kadar hapis cezas1 6ngoriilebilinir.

RF Ceza Kanunu md:199.2 gore satisi halinde vergi tutarinin &denebildigi miilki

saklayan girisimciler ve sirket yoneticileri cezalandirilirlar.
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RF Idari Ceza Kanunun md: 15.3 gore vergi organma veya 6zel fonlara kaydolma
stiresinin ihlalinden dolay1 sirket yetkililerine asgari iicret diizeyinin 5 ile 10 kat1 arasinda
para cezasi kesilir. (500 Ruble — 1000 Ruble).

RF idari Ceza Kanunun md: 15.4 gore banka hesabmin acildigmin zamaninda vergi
dairesine bildirilmemesi halinde, sirket yetkililerine asgari icret diizeyinin 10 ile 20 kat1
arasinda para cezasi kesilir. (1000 Ruble — 2000 Ruble).

RF Idari Ceza Kanunun md: 15.5 gore vergi beyannamelerinin zamaninda vergi dairesine
teslim edilmemesi halinde, sirket yetkililerine asgari {icret diizeyinin 3 ile 5 kat1 arasinda
para cezasi kesilir. (300 Ruble — 500 Ruble).

RF Idari Ceza Kanunun md: 15.6 gore vergi denetimi igin gerekli evraklarin ilgili
organlara ibraz edilmemesi halinde, sirket yetkililerine asgari ticret diizeyinin 3 ile 5 kati
arasinda para cezasi kesilir. (300 Ruble — 500 Ruble).

RF Idari Ceza Kanunun md: 15.11 gére muhasebe kaydinin kaba ihlalinden dolay: sirket
yetkililerine asgari {icret diizeyinin 20 ile 30 kati arasinda para cezasi kesilebilir. (2000

Ruble — 3000 Ruble).

2.3 Limited Sirketler
2.3.1 Tanim
RF Limited sirketler kanunu md:87 goére limited sirketler, sermayesi belli paylara
boliinmiis bir veya birden fazla kisi tarafindan kurulan sirketlerdir. Limited sirketlerin
kurucu ortaklari, sirket bor¢larindan kendilerine ait paylarin degeri kadar sorumludurlar.
Ancak kurucu ortaklarin, genel miidiiriin veya sirket kararlarini etkileyecek diger kisilerin
bilerek yaptigi eylemlerden (eylemsizliginden) dolay sirket iflas ederse, bu kisiler sirket
borglarindan tiim malvarligiyla miiteselsil sorumluluk tasirlar.
Limited sirketlerin hukuki durumu RF Medeni Kanun ve Limited sirketler kanunu ile
belirlenir.
Sermaye taahhiidliniin tamamin1 yerine getirmeyen ortaklar, taahhiidiin tamamin1 yerine
getirip getirmediklerine bakilmaksizin taahhiit ettikleri payin degeri kadar sirket
borglarindan sorumluluk tasirlar.
Limited sirketin ortak sayisi1 50 kisiye gegemez aksi halde sirket ya anonim sirkete

dontismelidir yada tasfiye edilmelidir.
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2.3.2 Limited Sirketlerin Kurulus Evraklari
Limited sirketlerin kurulus evraklari, ortaklarin imzaladiklari kurulus anlagsmasi ve
onayladiklar tiizliktlir. Eger Limited sirketin tek kurucu ortagi varsa tek kurulus belgesi
onun onayladig: tiiziik olur.
Limited sirket kurulus evraklari, Limited sirketler kanununun md:12/2.fikrasinda yer
alan bilgiler disinda asagidaki bilgileri igerir:

e kurulus sermayesi tutari

e her ortagin pay tutari

e sermaye taahhiitlerinin yerine getirilmesi sartlar1 ve stireleri

e sermaye taahhiit borglarinin yerine getirilmemesinden dolay1 Ongoriilen

sorumluluk
e sirketin yonetim organlarinin iiyeleri ve onlarin yetkileri

e Limited sirketler kanununun 6ngérdiigii diger bilgiler

Limited sirketin kurulusu Genel Kurul’da oybirligi ile kararlastirilir (Eger ortak tek kisi
ise bu karar o kisi tarafindan kendi basina alinir). Sirketin tiiziigiinde ytiriitiilecek faaliyet

konulari belirlenmelidir.

2.3.3 Kurulus sermayesi

RF Ltd.sti kanunun md:14 gore Limited sirketlerin kurulus sermayesi ortaklarin taahhiit
ettikleri paylarin nominal degerinden olusur. Limited sirketlerin asgari sermaye tutari
10000 rubledir. Sermaye taahhiidii, nakit, kiymetli evrak veya para cinsinden ifade
edilebilen hertiirlii varlik yada miilkiyet hakk: olabilir. (Araziyi bedelsiz kullanma hakk1
ticari sirketlerin sermaye taahhiidii olarak kabul edilmemektedir). Ayni sermaye
taahhiidiiniin para cinsinden degeri Genel Kurul’da oybirligi ile tespit edilir. Eger sirket
ortaginin beyan ettigi ayni sermaye tutart 20000 Rubleyi geciyorsa, ayni sermaye konusu
varliga deger bicmek i¢in bagimsiz uzman gorevlendirilir. (Bu durumda ortagin ayni
sermaye konusu varliga bigtigi deger bagimsiz uzman’in beyan ettigi degerden fazla

olamaz.)

2.3.4 Pay senetlerinin (Sermaye taahhiit bor¢larimin) 6denmesi
RF Ltd.sti kanunun md:16 gore limited sirketin ortaklari, sirketin devlet siciline kayit
tarihinden itibaren 1 yillik siire igersinde tiiziikte taahhiit ettikleri sermaye taahhiit

bor¢larin1 6demek zorundadir.
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Sirketin ortaga bor¢lu oldugu durumda, ortagin alacagindan vazgeg¢mesi (sirkete borcu
bagislamasi) yoluyla sermaye taahhiidiiniin yerine getirilmesi sdzkonusu degildir.
Sermaye artis karari, sermaye taahhiit borcunun tamaminin yerine getirilmesinden sonra

mumkuindir.

2.3.5 Yedek akge
Limited sirketler kanununda (md:30) anonim sirketler kanunundan farkli olarak yedek
akce fon’u veyahutta diger fon ayirma zorunlulugu yoktur. Ortaklar isterlerse yedek

akce fonu ayirabilirler ve bunu istedigi gibi harcayabilirler (kullanabilirler).

2.3.6 Zorunlu Tasfiye Hali

RF Medeni Kanunun md:90/4.fikrasina gore 2.ci mali yilin ve takip eden mali yillarin
sonunda Limted sirketlerin net aktiflerinin degeri asgari sermaye tutarinin altina inerse

(10000 Ruble) Limited sirket tasfiye olmak zorundadir.

2.3.7 Temettiiler

RF Ltd.sti kanunun md:28 gore limited sirketler 3 ay, yariyil ve 9 ay sonu itibartyla ara
(gegici) temettii ddeyebilirler. Ortaklar arasinda dagitilacak temettii tutari, ortaklarin
sirket sermayesinde sahip olduklar1 paylara gore orantili olarak dagitilir. Genel Kurul’da
oybirligi ile alinan kararla, sirketin tiiziigiinde temettiiler i¢in farkli dagilim oranlar

ongoriilebilir.

2.3.8 Kararlardaki Oylama Oranlar1

RF Ltd.sti kanunun md:32 gore Limited sirketin ortaklari, sirket sermayesinde sahip
olduklar1 paylarin degeri ile orantili olarak oy kullanma hakkina sahiptirler.

Genel Kurul’da oybirligi ile alinan kararla, sirketin tiiziigiinde oylama sirasinda ortaklar
icin farkl oy kullanim oranlar1 6ngoriilebilinir. S6zkonusu diizenin ortadan kaldirilmasi
(farklr oy kullanim hakk1) yine oybirligi ile saglanmalidir.

Sirket tiiztiglinlin degisikligi ve sermaye tutarinin degismesi ile ilgili kararlar ortaklar

genel kurulunda oylarin 2/3’1 ile alinir.

Sirket subesi ve/veya temsilcilik agma karar1 genel kurulda oylarin 2/3’ ile alinir.

Limited sirketler kanununa gore Limited sirketin belli bir ortagina kanundan taninan
haklar disinda ilave haklar verilebilir. S6zkonusu karar ortaklar genel kurulunda oylarin
2/3’1 ile alinir. Eger Limited sirketin tiim ortaklarina ilave hak taninmak isteniyorsa ilgili

karar ortaklar genel kurulunda oybirligi ile alinir.
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Sermaye artis1 karar1 ortaklar genel kurulunda oylarin 2/3°1 ile alinir.

[lave ortak almak suretiyle sermaye artis1 karar1 ortaklar genel kurulunda oylarin 2/3” ii

ile alimar.

Sirket ortaklarinin sermaye taahhiitlerini yerine getirmeleri ile ilgili karar ortaklar genel

kurulunda oylarin 2/3” i ile alinir.

Sirketin ana sézlesmesine (kurulus anlagsmasina) degisikliklerin girmesi ile ilgili karar

genel kurulda oybirligi ile alinir.

Sirketin tasfiye edilmesi ve hukuki seklinin degistirilmesi kararlar1 genel kurulda

oybirligi ile alinir.

Sirket tliziigiiniin onaylanmasi ve ayrica ortaklarin sermaye aidati olarak taahhiit ettikleri

varliklarin parasal degerinin tespiti ile ilgili karar oybirligi ile alinir.

Ortaklara ait pay dagilimlarinin degisebilecegi pay satisi, paymn 3.kisilere satist ve
bununla ilgili olarak ilgili degisikliklerin kurulus evraklarma girmesi ile ilgili karar

oybirligi ile alinir.

Miilkiine acz vesikasi konulan bor¢lu ortaga ait payin (pay kisminin) gercek degerinin,
diger sirket ortaklar1 tarafindan kendi paylarin dagilimma goére borglu ortagin

alacaklilarina 6denmesi karar1 genel kurulda oybirligi alinir.

Sermaye paylarinin sirket ortaklar1 tarafindan 6denmesi karar1 2/3 oraniyla alinir.

(Tiiziikle farkli oy oran1 6ngoriilebilir)

Sirket ortaklarinin pay dagilimiyla orantili olmaksizin sermaye paylarimin ddenmesi
hiikiimleri ve sermaye paylarinin ddenmesine sinirlama getiren hiikiimler oybirligi ile

alinir. S6zkonusu hiikiimler yine oybirligi ile iptal edilir.

Yukarida ad1 gecen sinirlamalar sadece belli bir ortak i¢in tespit eden tiiziik maddelerinin

degismesi ve kaldirilmasi, Genel Kurul’da oylarin 2/3 ¢cogunlugu ile miimkiindiir.
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2.3.9 Yonetim Kurulu
RF Ltd.Sti kanunun md:32 uyarinca sirket tiiziigii ile Yonetim Kurulu’nun olusturulmasi
ongoriilebilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin yetkileri Limited sirketler kanunun 6ngordiigii
diizen i¢inde tiiziikle belirlenir. Sirket tiiztigii ile Yo6netim Kurulu tiyelerine asagidaki
yetkiler verilebilir:

e sirket yonetim organlarinin olusturulmasi

e onlarn yetkilerinin 6nceden sona erdirilmesi

e yiiksek tutarli anlagmalarin yapilmasi

e onaylanmasi gereken anlagmalarin onaylanmasi

e Genel Kurul’un ¢agirilmasi, toplanmasi ve diizenlenmesi

e Limited sirketler kanunun 6ngordiigli diger sorunlarin karara baglanmasi

2.3.10 Genel Miidiir

Bu boliimiin giris kisminda da belirttigimiz lizere Genel Miidiir Rusya Fed.nu kanunlar1
cercevesinde birinci derecede sorumlu bir iinvandir ve oldukca genis yetkilere sahiptir.
Bu yetkiler kanunla verildigi i¢in 6zel hukuk g¢ercevesinde diizenlenmis vekaletnameler
ile kanuna aykir1 bir bicimde sinirlandirilamaz. Bu sinirlandirmanin yapilacagi yer sirket
tiiziigidiir. Bu kadar genis bir yetki ve sorumlulukla donatilmig {invanin 6zelliklerinin
bilinmesinde fayda vardir. Genel Miidiir ortaklar Genel Kurul’u tarafindan segilir ve

yine ortaklar Genel Kurul’u tarafindan gorev siiresi dolmadan gérevden almabilir.

Genel Miidiiriin hak ve yetkileri agagidaki gibidir:
Genel Midiir;

1) temsil fonksiyonu dahil sirket adina vekaletnameye ihtiyag duymadan hareket edebilir
ve anlagma imzalayabilir,

2) temsil misyonu dahil sirket adina personele vekaletname verebilir,

3) personeli ise alma, isten ¢ikartma, transfer etme emirlerini, personele karsi tesvik ve
cezalandirma amagh yaptirimlar1 uygulayabilir,

4) Limited sirketler kanunu ve sirket tiizigii ile ortaklar genel kurulu, yonetim kurulunun

yetkisine dahil edilmeyen diger hak ve yetkileri istlenir.

Yine Rusya’da kurulu sirketler acisindan bir diger 6nemli husus da biiyiik tutarl
anlagmalarda Genel Miidiir’iin yetkileridir. Limited sirketler kanunun md:46 gore yiiksek
tutarli anlagmalar, degeri sirket aktifinin %25’ini veya {istiinii asan varliklarin

satinalinmasi ve satilmasidir. Bu gibi durumlarda Limited sirketlerde ortaklar genel

18



kurulu veya yonetim kurulunun onay1 gerekir. Ancak sirkette yonetim kurulun bulunmasi
halinde bilango aktifinin %25-50 arasinda olan varliklarin satinalinmasi ve satilmasi ile
ilgili kararlar1 alma yetkisi yonetim kuruluna devredilebilir. Sirket aktifinin %50’sini asan
varliklarin satilmasit veya satinalinmasi i¢in Ortaklar Genel Kurulunun % ile kabul
edilmis karar1 gerekmektedir. Bu diizenlemeler dikkate alinmadan yapilan biiyiik tutarli
islemler sirket veya hissedar tarafindan a¢ilmis sorusturma ile hikiimsiiz
kiliabilir.Diizenlemeden de anlasilacagi tizere aktif toplaminin %25°ni gegmeyen varlik
satin alinmasi ve satilmasi Genel Miidiir’lin yetkisindedir. Yine tiiziikte biiylik tutarh
anlagmalar icin genel kurul veya yonetim kurul kararina gerek yoktur diye bir sart

koyabiliriz.

Genel Miidiir’iin sorumluluklar: nelerdir?
Sirket Genel Miidiir’iiniin sorumluluklarin1 farkli kanunlar karsisinda incelemekte fayda

vardir.

RF Is Kanunun md:195 gore sirket Genel Miidiir’iiniin veya onun yardimcilarin is
kanunu hiikiimlerini ihlal ettigi durumlarda personel temsilcisi isverene (is sahibine)
sikayette bulunabilir. Sikayette yer alan ihlallerin dogru olmast durumunda igveren, isten
cikartma dahil Genel Miidiir’e kars1 bir yaptirim uygulamak zorundadir. Gorildiigl gibi
sirketin faaliyeti sirasinda is kanunu hiikiimleri geregince Genel Miidiir’iin isveren
karsisinda bir sorumlulugu vardir. Bu neden 6nemlidir? Ciinkii is¢ilerin mahkemeye
basvurmasi1 ve mahkemede kazanmasi durumunda (burada Genel Midiiriin ceza alip
almayacagi artik 6nemli degildir) sirket maddi cezayi iistlenecektir ve isin 6zii itibariyla

isin sahibi (ceza tutar1 kadar) zarar gérecektir.

RF Ceza Kanunun md: 199 gore (‘Sirket {izerinden vergi ve harglarin 6denmemesi’) vergi
bor¢lariin, sirketin Genel Miidiir’ii veyahutta sirket faaliyetini etkiliyen diger yetkili kisi
tarafindan kasith olarak 6denmemesi durumunda, 300000 Rubleye (veya suglu bulunan
kisinin 2 yillik geliri) kadar para cezasi veya 4 ile 6 ay arasi tutuklama veyahutta 2 yila
kadar hapis cezas1 6ngoriiliibilinir.

RF Ceza Kanunu md:199.2 gore satisi halinde vergi tutarinin 6denebildigi miilkii

saklayan girisimciler ve sirket yoneticileri cezalandirilirlar.

RF idari Ceza Kanunun md: 15.3 gore vergi organina veya ozel fonlara kaydolma
stiresinin ihlalinden dolay1 sirket yetkililerine asgari ticret diizeyinin 5 ile 10 kat1 arasinda

para cezasi kesilir. (500 Ruble — 1000 Ruble).
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RF idari Ceza Kanunun md: 15.4 gore banka hesabmin acildigmin zamaninda vergi
dairesine bildirilmemesi halinde, sirket yetkililerine asgari iicret diizeyinin 10 ile 20 kati
arasinda para cezasi kesilir. (1000 Ruble — 2000 Ruble).

RF Idari Ceza Kanunun md: 15.5 gore vergi beyannamelerinin zamaninda vergi dairesine
teslim edilmemesi halinde, sirket yetkililerine asgari iicret diizeyinin 3 ile 5 kat1 arasinda
para cezasi kesilir. (300 Ruble — 500 Ruble).

RF Idari Ceza Kanunun md: 15.6 gdre vergi denetimi icin gerekli evraklarin ilgili
organlara ibraz edilmemesi halinde, sirket yetkililerine asgari ticret diizeyinin 3 ile 5 kati
arasinda para cezasi Kesilir. (300 Ruble — 500 Ruble).

RF Idari Ceza Kanunun md: 15.11 gére muhasebe kaydinin kaba ihlalinden dolay1 sirket
yetkililerine asgari ticret diizeyinin 20 ile 30 kat1 arasinda para cezasi kesilebilir. (2000

Ruble — 3000 Ruble).

2.3.11 Pay devirleri

Limited sirketler kanunun md:21 uyarinca ortak kendi payini diger ortaklara satabilir. Bu
satig icin diger ortaklarin izni gerekmez. Eger tiiziikte aksine bir hiikiim yoksa sirket
paymin 3 kisilere satis1 miimkiindiir.

Yine tiiziikte aksine bir hiikiim yoksa (Ltd. Sirketler kanunu md:21/4.fikra) sirket
ortaklar1 payin satisinda Oncelikli satin alma hakkina sahiptirler. Eger sirket ortaklari
oncelikli satin alma hakkindan faydalanmak istemiyorlarsa sirket payr 3.kisilere
satilabilir.

Eger tiiziikle paylarin 3.kisilere satist yasaklanmigsa (Ltd. Sirketler kanunu
md:23/2.fikra) ve bu durumda diger ortaklar ayrilan ortagin paymi satin almak

istemiyorlarsa, sirket satilan bu pay1 kendisi almak zorundadir.

3. SIRKET KURULUSLARI
Rusya Fed.da tiizel kisilerin ve 6zel tesebbiislerin registre (sicil) diizeni 08.08.2001 tarih N 129-

@3 sayili Federal Kanunla diizenlenir.

Rusya Fed.da tiizel kisilerin ve 0zel tesebbiislerin registre islemlerini, kurulacak isletmelerin

veya registre olmak isteyen 6zel tesebbiislerin bulunduklar1 yerlerdeki vergi organlari yapar.

Sirket kurulus islemi icin vergi organlar1 devlet harci tahsil ederler. Sirket registresi, sirket

registresi i¢in gerekli biitiin evraklarin toplandig1 ve ilgili vergi dairesine ulastirildig1 giinden

sonra 5 ig gilinii i¢inde gergeklesir.
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Sirket kurulusu icin asagidaki belgelere ihtiya¢ duyulur:

1) Noter tarafindan onaylanmis sirket kurma bagvurusu

2) Rusya Federasyonu’nda sirket kurma karari

3) Kurulacak sirketin kurulus evraklar (Tiiziik, ana sdzlesme, protokol, karar)

4) Kurucu ortagin yabanci tiizel kisi olmasi halinde, szkonusu tiizel kisinin yerlesik oldugu
tilkenin kanunlarina gore tiizel kisi oldugunu kanitlayan resmi evraklar (Ticaret sicil
gazetesi, vergi sicil no’su, sanayi ve ticaret odasina kayith olduguna dair belge)

5) Kurucu ortagin sahis olmasi halinde pasaport (noter onayli pasaport terciimesi)

6) devlet harcinin 6dendigine dair belge.

Kanunun md:9 gore, kurucu ortagin yabanci tiizel kisi oldugu durumda, tiizel kisilerin registresi
sirasinda rus noter tarafindan onaylanacak sirket kurma basvurusunu sézkonusu yabanci tiizel

kisinin Genel Miidiirii veyahutta ayni pozisyonda gorev alan kisisi imzalamak zorundadir.

Sirket kurulduktan sonra ilgili sosyal sigorta fon’undan, zorunlu saglik sigortasi fon’undan,

emeklilik fon’undan ve istatistik dairesinden kayit belgeleri alinmak zorundadir.

Sirketin banka hesabi agildiktan sonra hesap acilis bilgileri 7 isgiinii i¢inde vergi dairesine

ulastirilmalidir aksi halde 5000 Ruble ceza kesilir.
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BOLUM 2.

RUSYA FEDERASYONU MEDENiI KANUNUNDA SOZLESMELER
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4. RUSYA FEDERASYONU MEDENI KANUNUNDA SOZLESMELER

Rusya Federasyonu’nda yiiriirliikte olan medeni kanun uyarinca ticari iliskilerde bulunan tiizel
ve gercek kisiler medeni kanun hiikiimlerine uygun “anlagsma diizenleme serbestligine”
sahiptirler. Kanuna uygun “anlagma diizenleme serbestligi” ibaresi hem kanunda 6ngoriilen hem
de kanunda Ongoériilmeyen anlagmalari diizenleme hakkini tanimlamaktadir, ancak kanunda
ongoriilmeyen sozlesmelerin kanuna aykir1 olmamasi gerekmektedir.

Anlagmalarda bulunmasi1 gereken sekil sartlart RF medeni kanunda belirtilmistir (RF Medeni
Kanun 421, 422 md.). Anlasmanin diger sartlar1 taraflarin isteklerine gore belirlenir.

Pratikte en ¢ok uygulanan anlagsma tiirlerini incelememizde fayda vardir. Bunlar 1) satig
sOzlesmesi, 2) teslimat sozlesmesi 3) gayrimenkul kira anlagmalari, 4) insaat-taseron sdzlesmesi,

5) hizmet s6zlesmesi.

4.1 Satis sozlesmesi:

Satis s6zlesmesi geregi bir taraf (satic1) diger tarafa (alic1) esya (mal) miilkiyetini teslim etmeyi
taahhiit etmektedir, alic1 ise bu mali almay1 ve ona karsilik belli bir 6deme yapmay1 taahhiit
etmektedir (RF Medeni kanunun 454 md.).
Satis s6zlesmesinin konusu ticari yasagi olmayan herhangi bir mal, esya olabilir. Anlasmanin
konusu olan malin ismi ve sayisi belirlenebiliyor ise anlagma konusu tanimlanmis ve anlasmanin
olmazsa olmaz sart1 yerine getirilmis kabul edilir. Egerki anlasma metninden mal cinsi ve
miktar1 belirlenemiyor ise anlasma gecersiz kabul edilir.
Aksi kanunda 6ngoriilmemis ise veya mal cinsi geregi aksi miimkiin degil ise anlagmanin konusu
hem saticida fiilen bulunan mal, hem de gelecekte alinacak veya imal mal olabilir.
Satis s0zlesmesinin zorunlu sartlari:

a) Anlagsmanin konusu (Saticinin devir-teslim yiikiimliiliigii, alicinin ise belirtilen malin

kabul yiikiimliligi),
b) Satisa tabi mal miktart.

Ihtilafli durumlardan kagimilmasi ve isin aksamamasi i¢in ayrica anlasmalarda fiyat, mal devri
siireleri, ddeme sartlari, kalite ve ¢esitlerinin belirtilmesinde fayda vardir. Bu sartlarin anlagsmada
olmamasi onu gecersiz kilmamakla beraber ihtilafli durumlarda zaman kaybma ve zarara
ugramaniz séz konusu olabilir. Bu sartlarin olmamasi durumunda kanunda Ongoriilen sartlar
gecerli olur (Medeni kanun md.314, 424, 469).

Gayrimenkul (arsa, bina, daire v.b.) satis anlagmalar1 iginde kanunda 6ngériilmiis bazi 6zel

hikiimler bulunmaktadir:
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1. Sozlesme yazili olarak diizenlenmelidir ve taraflarin 1slak imzalar1 bulunmak
zorundadir (faks ¢ekerek imzalanan sozlesmeler gegersizdir).

2. Sozlesmede satisa tabi gayrimenkulun tespit edilebilmesi igin bilgilerin verilmesi
gerckmektedir, Ornegin gayrimenkulun arsa iizerindeki yeri. Bu bilgilerin
bulunmamas1 durumunda anlagma gecersiz kabul edilir (medeni kanun 554. md.).

3. Sozlesmede gayrimenkul fiyatinin belirtilmesi gerekmektedir. Bu sartin yerine
getirilmemesi durumunda anlagma gecersiz kabul edilmektedir.

4. Gayrimenkul devri satici ile alic1 arasinda imzalanan devir-kabul akt1 veya diger
devir kabul evrag: ile yapilir. Aksi kanun veya sézlesmede ongoriilmemis ise bu
evragin imzalandigi glin saticinin  gayrimenkul devir ylikimliligiinii yerine
getirdigi kabul edilir.

5. Gayrimenkul satisi devlet kaydina tabidir. Bir tarafin bilerek devlet kaydindan
kaginmasi durumunda diger taraf mahkemeye basvurarak devlet kaydini ve karsi

tarafin eylemlerinden olusan zararin tazminini isteyebilir.

4.2 Teslimat sozlesmesi:

Teslim anlagmasi geregi ticari faaliyet yiiriiten satic1, onceden belirlenmis bir tarihte veya {iretim
ya da satin alma prosediiriine bagl tespit edilen tarihte alicitya mali teslim etmeyi taahhiit
etmektedir (medeni kanun md.506). Teslim anlagsmasinin olmazsa olmaz sartlar1 satis
sozlesmesindeki gibi mal cinsi, miktar1 hakkindaki bilgidir. Ayrica teslim anlagsmasinda mal

teslim tarihi, siiresi belirtilmek zorundadir.

4.3 Gayrimenkul kira sozlesmesi:

RF Medeni kanununun 606. maddesi geregi “gayrimenkul kira s6zlesmesi ¢ergevesinde kiraya
veren, kiraciya (kiralayana) belirlenmis bir 6deme karsiliginda gayrimenkulu gegici kullanima
vermeyi taahhiit etmektedir.”

Arazi, arsa, lretim tesisleri, bina, ekipman, tasit araglart ve kullanim esnasinda kendine ait
ozelliklerini yitirmeyen diger varliklar kiraya verilebilir (RF Medeni Kanun md.607).

Miilkii kiraya verme hakki miilk sahibine ve kanun veya miilk sahibi tarafindan yetkilendirilmis

kisilere aittir. Kira s6zlesmesinin 6zelliklerini ele almakta fayda goriiyoruz:

1. Kira s6zlesmesinin taraflarindan en az biri tiizel kisilik ise, slireye bakilmaksizin yazili
sekilde diizenlenmelidir (medeni kanun md.434.2). Aksi kanunda 6ngoriilmedigi siirece
kira sozlesmesi devlet kaydmna tabidir. Kanun geregi bir yildan daha uzun siireli
gayrimenkul kira sozlesmeleri devlet kaydina tabidir ve bu kayit tarihinden itibaren

gecerli sayilmaktadir.

24



2. Gayrimenkul kira sozlesmesinde gayrimenkulun tespit edilebilmesi igin gerekli
bilgilerin verilmesi zorunludur. Bu bilgilerin sézlesmede yer almamasi durumunda kira
sozlesmesinin kira konusu objesi belirlenmemis olur ve kira s6zlesmesi gecersiz kabul
edilir.

3. Kira sozlesmesinde kira oOdemelerinin sartlari, diizeni ve siireleri belirtilmelidir.
Sozlesmede bu sartlarin yer almamasi durumunda emsal miilk kirasinda uygulanan

diizen kabul edilir.

4.4 insaat-taseron sozlesmesi:

Insaat taahhiit isleri ¢ercevesinde diizenlenecek sozlesmelerle ilgili detay agiklamalar “Yurtdisi
Insaat-Onarmm Taahhiit Islerinin Rusya Federasyonu'ndaki Vergilendirme Prensipleri” adli

kitabimizda yer almaktadir.

4.5 Hizmet sozlesmesi:

Hizmet s6zlesmesi ¢ergevesinde satici, igveren talimatlar: uyarinca hizmet vermeyi, isveren ise
bu hizmetlerin bedelini demeyi taahhiit etmektedir.

Genelde satici, hizmetleri bizzat kendisi sunar, ancak taraflar anlasmada figlincii kisilerin de
kullanilmasini &ngorebilirler. Ugiincii kisilerin kullanilmasinda adaylarin segiminde isveren de
anlasmada bununla ilgili hikkmii koyarak katilabilir. Hizmet sdézlesmelerine tageron-insaat
sozlesmelerinde uygulanan hiikiimler uygulanir. Diger bir anlatimla anlasma konusu hizmetler
kesin bir ifade ile belirtilmelidir, islerin hacmi, gergeklestirme siireleri de anlasmada
belirtilmelidir. Hizmetlerin 6demesi anlagsmada ongoriilen diizene goére yapilir (RF Medeni kanun

md.781).

4.6 Ticari iliskilerde teminat-giivence tiirleri

Her tilkede oldugu gibi Rusya’da da ticari iliskilerde sikinti yasanmamas1 adina hukuka uygun
kontrat diizenlemek her zaman tek basina ihtiyact karsilamamaktadir. Alacagini giivence altina
almak isteyen firmalar finans sektoriiniin kendilerine sundugu imkanlardan yararlanarak
sOzlesmeyi diger baska araglarla giivence altina almak isterler. Anlagsma sartlarinin ve karsi taraf
yukiimliiliiklerinin yerine getirilmesini giivence altina almak icin ¢esitli araglar gelistirilmistir.
Bu boliimde riskleri asgariye indirmek amaciyla kullanilan yontemlerle ilgili agiklamalara yer

verecegiz.

a) Cezalar:
Ceza (gecikme cezasi) olarak kanunda veya anlasmada belirtilmis ve bor¢lunun kendi
yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi veya yeteri diizeyde yerine getirmemesi halinde ddenilecek

para tutaridir (RF Medeni kanunun 330 md. 1 bent).
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Para cezasi ile ilgili sartin yazili olarak diizenlenmesi gerekir, aksi takdirde para cezasinin tahsili

miimkiin olmayabilir.

b) Rehin:

Bor¢lunun kendi yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi veya yeteri diizeyde yerine getirmemesi
halinde, yiikiimliiliiklerin giivence altina alinmast igin rehin konulan miilkiin bedeli, kanunda dngoriilen
durumlar hari¢ borcuna karsilik aliciya geger.

Rehin anlagsmasinda rehnin konusu, degeri ve rehinle giivence altina alinmis yiikiimliiliikklerin
yerine getirilme siiresi belirtilmelidir. Noter onayli olmasi gereken anlagmalara istinaden
diizenlenen rehin anlagmalar1 da noter onayli olmak zorundadir. Gayrimenkulun rehine verilmesi
halinde rehin anlagsmasinin devlet kaydi yapilmasi gerekmektedir, aksi takdirde rehin anlagmasi

gecersiz olur.

c) Kefalet:
Kefil anlagsmasi uyarinca bor¢lunun yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde kefil olan taraf
bor¢lunun yikiimliliikleri ve eylemleri sonucu olusan zarar i¢in miiteselsil sorumluluk
tagimaktadir. Kefalet sozlesmesi yazili olarak diizenlenmelidir aksi takdirde bu anlagma

gegersizdir.

d) Banka Garantisi:

Banka garantisinde banka veya diger finansal kurum veya sigorta sirketi garanti sartlar1 uyarinca
alacaklinin talebi iizerine, bor¢lunun ytikiimliiliiklerini yerine getirmemesi halinde garanti ettigi
para tutarin1 6demeyi taahhiit eder. Genelde banka garantisi bor¢lu tarafindan iptal edilemez ve
verildigi glinden itibaren gegerlidir. Bor¢lunun kendi yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi
halinde alacaklinin garanti anlagmasinda ongoriilen evraklariyla beraber yazili talebi lizerine
banka garanti mektubunda belirlenen paray1 alacakli hesabina transfer eder. Banka garantisi ile

ilgili kanundaki diizenlemeler Medeni kanunun 368-379. maddelerinde yer almaktadir.

e) Kapora:

Kapora anlagsmasini bir tarafin yiikiimliilikklerini yerine getirecegi taahhiidii olarak ele alabiliriz.
Bu anlagsma yazil1 olarak diizenlenmelidir. Bu anlagma geregi:
- Kapora veren taraf kendi yiikiimliiliiklerini yerine getirmez ise kapora karsi tarafta
kalir.
- Kaporay1 alan taraf yiikiimliiliiklerini yerine getirmez ise kaporanin iki katini geri
odemek zorundadir.
- Anlagmada 6ngoriilen yiikiimliiliikklerini yerine getirmeyen taraf karsi tarafin zararini

0demek zorundadir, aksi anlasmada 6ngdriilmemis ise.
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BOLUM 3.

TiCARI MARKA, PATENT VE LiSANS HAKLARININ REGISTRESI
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5. TICARI MARKA, PATENT VE LiSANS HAKLARININ REGISTRESI
18 aralik 2006 tarihli Ne 231-®3 Federal kanun uyarinca “RF Medeni Kanunun doérdiincii

boliimiiniin yiiriirliige girmesi” ile birlikte 1 ocak 2008 tarihinden itibaren gayrimaddi haklarla
ilgili yeni hiikiimler gegerli olacaktir. Gayri maddi haklarla ilgili konular1 diizenleyecek kanunun

ozelliklerini incelemekte fayda vardir.

RF Medeni Kanunun 1225. maddesinin 1. bendine gore tiizel kisiliklerin ayricalikli olarak
korunmasina yol agan, zeka {iriinli ve buna esit mal, i3 ve hizmetler grubuna asagidakiler
dahildir:

1) Bilim, edebiyat, sanat eserleri,

2) Bilgisayar programlari,

3) Veri tabanlari,

4) Playback,

5) Kablo, radyo, veya TV yayinlari, (yayin veya kablo programlart),

6) Icat, buluslar,

7) faydali modeller,

8) sanayi uriinii,

9) tarimsal iiriin tiirlerindeki gelismeler,

10) Mikrogip semalart,

11) Know- How,

12) Sirket isimleri,

13) trade mark ve hizmet kalite markalari;

14) mallarin tiretim yeri;

15) logolar.

Entellektiiel faaliyet sonuglar1 altinda anlatilmak istenen belli gercek kisinin belli ugraslar ve
harcadig1 zihinsel is ve ¢aba sonucu icat ettigi ve diinyaya getirdigi olgulardir. Bunlarin
bazilarinin maddi bir ifadesi olmadigi gibi (Mesela 6zel kimyasal formiil, {iretim siirecini
hizlandiran matematiksel formiil veya prosediir, bilgisayar programi 6rnegi, beyin isi sonucu
ortaya ¢ikan kavram veya tanim v.s) bazilarinin da ¢alisan bir sanayi iiriinii 6rnegi makina veya
cihaz arag-gere¢ olmasi miimkiindiir. Entellektiiel faaliyet yiirliten kisi icat sahibi ve onun
diinyaya getirdigi belli bir olgu ise icat olarak anilacaktir. Icat edilen olguya ait ve icat sahibi

tarafindan registre edilen hak da bulus hakki olarak gececektir.

Icat sahibi kendi icadimn istedigi gibi ayricalikli kullanma hakkina sahiptir (Ayn1 zamanda icat

sahibine ait ilk bulus hakki onun omrii boyunca adina sakli kalir). Ayricalikli kullanim hakki
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icadin tiiriine gore devlet tarafindan belirlenir. Bu siire bittikten sonra icadin kullanim hakki
serbest kalir ve icad sahibine para 6denmeden herkes tarafindan kullanilabilir.

Bir ¢ok durumda zeka tirtinlerinde ayricalikli hak sahibi olunmasi ve bu hakkin korunmasi igin
bu {iriinliin sonucunun resmi kayitlar ile ispatlanmasi halinde miimkiindiir. Bunun yanisira
haklarin anlagma ile kullanilmast ancak hak devrinin resmi kaydi yapildiktan sonra gegerlilik
kazanir. Kayit prosediirii ve sartlart Rusya Federasyonu hiikiimeti tarafindan belirlenmektedir
(RF MK 1232. maddesinin 1,2 bentleri).

Kendi basina bulus hakki ise ayricalikli bir haktir. Bunun anlami nedir? Belli bir seyi ilk defa
bizzat diinyaya getiren kisi bunun tek sahibidir. Bu nedenle bulus hakk: ayricalikli nitelige sahip
olup ileride sahibine menfaatler saglayabilmek i¢in devlet tarafindan korunma ihtiyaci duyar.
Icat sahibi diinyaya getirdigi olguyu veya ismini, marka sahibi registre etttirdigi ticari markay1
kendisi kullanabildigi gibi bunun kullanim hakkini 3 kisilere taniyabilir ve ayn1 zamanda ilgili
tilke topraklarinda kendisinden 6zel izin (Lisans) alinmaksizin diger tiim 3.kisiler i¢in kullanim

yasag1 koyabilir.

Bulus hakki, kanundaki prosediirden gegmesi kaydi sartiyla verilen 6zel bir belge ile ispatlanir.
Bu belgeye “patent” denir. Patent belgesi alinamayan icatlar i¢in hak sahipleri higbir hak ve
talepte bulunamaz. Patentler belli bir siire i¢in gecerlidir ve yukarida bahsettigimiz gibi patent

stiresi bittikten sonra icat sahibi higkimseye kars1 hak iddia edemez.

Kisaca Ozetlersek patent, belli faaliyet alanlarinda dogan teknolojik yeniliklerin ayricalikli
kullanim hakkini, belli kisilerin adina muhafaza eden ve diizenlendikleri iilke topraklarinda

gegerli olan belgedir.

Burada patent (bulus) hakki ile yazar hakki arasindaki farkliligi da ortaya koymakta fayda vardir.
Yazarhakki dogdugu andan itibaren devlet tarafindan korunur oysa ki bulus haklar1 belli

prosediirden gectikten sonra registre edilip ilgili belge verildiginde giivence altina alinir.

Patent ve marka haklarinin ihlali halinde asagidaki yaptirimlar 6ngériilebilinir:
- kullanilmasinin yasaklanmasi ve (veya) ihlali ortaya ¢ikartacak hareketlerin 6nlenmesi
- icat sahibinin zararini ve kagirdigr menfaatinin tazmin edilmesi
- maddi ceza uygulamasi

- icat sahibinin itibarin1 korumak amaciyla mahkeme kararinin yayimlanmasi

Mahkeme baglamadan dnce davacinin talebi lizerinden patent hakkinin ihlali ile {iretilen mallara

el konulabilir.
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Ayricalikli haklarin registresi olmadan kanun tarafindan herhangi bir koruma s6z konusu
olamaz.

Ayricalikli haklarin siirelerini asagidaki gibi 6zetleyebiliriz:

e Icatlar igin- 20 y1l

e Faydali modeller i¢in- 10 yil

e Faydali sanayi iiriinii i¢in- 15 y1l
Bu siirelerin bitmesine 6 ay kala siire uzatimi i¢in bagvurulabilinir. Ek siire, icadin faydali model
veya sanayi iirlinii olmasina bagl olarak 3-10 yil arasinda degismektedir. Bu siirelerin sonunda
ayricalikli hak sona ermektedir ve herhangi bir ddemeye tabi olmaksizin herkes tarafindan

kullanilabilinir.

Ticari marka ise sahibinin adina registre edilir ve bir mal gibi muamele goriir -bagiglanir, satilir
veya devredilebilir. Ticari marka sadece tiizel kisi veya ferdi isletme tarafindan registre edilebilir
ve ayricaliklt kullanim hakki 10 yildir. Siire uzatimi i¢in bagvuru istenildigi kadar yapilabilir,
kanunun bu konuda herhangi bir kisitlamasi1 yoktur. Sahibinin izni olmadan baskalar1 ticari
markay1 kullanamazlar. Ticari markanin kullanimu ise lisans anlagmalar1 araciligi ile yapilir.

Lisans anlagmasina gore bir taraf — zeka iiriiniiniin kullanilmasinda ayricalikli hakka sahip olan
taraf diger tarafa, anlasma dogrultusunda bu zeka iirliniiniin veya bunun sonucunun kullanilmast

i¢in telif hakkini verir veya vermeyi taahhiit eder.

Bununla beraber telif hakkini kiralayan (kiraci) zeka {iriinli veya zeka iiriiniiniin sonuglarini,

sadece kiralama anlasmasinda belirlenmis sart ve hak simirlari icinde kullanabilir..

Genel kurala gore lisans anlasmasi yazili olarak diizenlenmelidir. Bir ¢cok durumda resmi kaydi
gerekmektedir. Belirtilen sartlara uyulmamasi lisans anlasmasinin gegersiz olmasina sebep teskil

eder.
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BOLUM 4.

6. IS HUKUKU
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6. YABANCI iISGUCU CALISTIRMA SARTLARI

6.1 Calisma izninin Alinmas: Prosediirii

15 Ocak 2007°de yiriirliige giren degisiklikler sonucu yabanci isciler iki kategoriye
ayristirilmigtir. 1. kategoride Rusya Federasyonu girisinde vize gerektiren tilkelerin vatandaslari
igin farkli bir ¢alisma izni prosediirii uygulanmaktadir. Vize gerektirmeyen tilkeler i¢in ise yine

ayr1 bir prosediir 6ngoriilmistiir. Bu boliimde iki prosediirii de ele alacagiz.

Rusya Federasyonu girisinde vize gerektiren iilke vatandaslarinin ¢calisma izni alma
prosediirii

“Yabancilarin Rusya Federasyonu’nda hukuki durumu” hakkinda Federal Kanun md:13 gore
yabanci vatandas ancak caligma izni aldiktan sonra Rusya Fed.da calisabilir. Rusya Fed.da
calisma izninin ¢ikmasi i¢in gerekli olan ve yurtdisindan gelip isleme konulacak yabanci
evraklar mutlak suretle yurtdisindaki Rus konsolusluklarinda tescil ettirilmek zorundadir. Eger
evraklar yabanci dilde diizenlenmisse noter onayli terciimelerin asillar1 ile birlikte sunulmasi
sarttir.

Kural olarak yabanci ig¢i ¢alisma izinlerinin alinmasi birkag ay1 bulabiliyor ¢iinkii RF Hiikiimeti
her yil lilke ¢apinda yabanci is¢i kota miktarini belirler dolayisiyla ¢agirilan is¢ilerin sayisinin
kotaya uyup uymadigi arastirilmaktadir.

Yurtdisindan getirdigi yabanci iscilerin ¢aligma miisaadesi icin igveren 6 ayri daireye basvurmak

zorundadir.

Yabanci is¢i getiren isverenin miiracaat formu, biitiin evraklar toplanip igeriye verildikten sonra
30 isgiinii icinde incelenip karara baglanir. I¢isleri bakanliginin yerel subesi isverenin ibraz ettigi

evraklarda yer alan bilgileri inceledikten sonra yabanci kisiye olumlu veya olumsuz karari iletir.

Olumsuz cevap, is izni miiracaat formunda yanlig bilgilerin yer almasi halinde veyahutta
Kanunun 18.maddenin 9.fikrasindaki hallerin gegerli olmast (Bu fikrada sayilan durumlar

boliictiliik veya sug unsuru tasiyan ozelliklere sahiptir) halinde verilir.

Yabanci isci ¢alistirma izinleri ile birlikte Igisleri bakanliginin yerel subesine kota bagvurusu da
yapilir. izinlerin gikmasi prosediirii asagidaki asamalardan geger:
1. Sirket kotasinin alinmasi. Yerel istihdam gozetleyici kuruma bagvurulur.
2. Federal Istihdam Dairesine yine basvuru suretiyle yabanci is¢i calistirmanin
gerekceleri anlatilir.
3. Moskova sehrinin Igisleri Bakanligi Idaresine is izninin cikartilmasi igin
(plastik kartlar) i¢in miiracaat.

4, Sirketin bulundugu yer itibariyla sirket sicil kaydinin alinmas.
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5. Moskova sehrinin Icisleri Bakanligi Idaresine 3 aylik giris vizesinin
cikartilmasi i¢in bagvuru.
6. Moskova sehrinin Igisleri Bakanligi Idaresine ¢ok girisli ¢ikisli 1 yillik giris
vizesinin ¢ikartilmasi i¢in basvuru.
Her firma yabanci is¢i calistirmak i¢in almasi gereken izin prosediir uzun olabildigi i¢in basindan
beri ise alinacak tiim yabancilar i¢in toplu miiracaatin yapilmasi daha akillicadir. Calisma izninin
kaybedilmesi halinde ilgili izni (Plastik kart1) kaybeden kisi 10 giin iginde yerel igisleri bakanligi
subesine bildirimde bulunmak zorundadir ve renkli fotograf vermek suretiyle kopyasini
cikartabilir. Bu durumda ilave evraklarin ibrazi gerekmez. Plastik kartin hangi sartlarda
kaybedildigi 6grenildikten sonra is izninin kopyasi yeniden yabanci is¢iye verilir.
Calisma izni sadece bu sirket i¢in ve sadece bu calisan icin gecerli olacaktir. isveren degisikligi
halinde bu prosediiriin tekrarlanmasi gerekmektedir. Bunun disinda isverenin yabanci is¢i
calistirma iznini almasina ragmen bu konuda ¢ok smirlama getirilmektedir. Ornegin yabanci
isciler belli yerlere ve Rusya Fed.nun bolgelerine is seyahatine gidemezler. Bunun disinda

sirketin faaliyetine son verilmesi halinde ¢alisma izni otomatik olarak iptal edilmektedir

Rusya Federasyonu girisinde vize gerektirmeyen iilke vatandaslarinin calisma izni alma
prosediiri

Rusya Federasyonu isgiicii yetersizligini karsilamak icin dil, kiiltiir ve tarih yakinligi olan eski
SSCB iilkelerinin vatandaslarina kolaylik saglamistir. Bu iilke vatandaslar1 ¢alisma izinlerini
almak i¢in sadece sirket degil, kendileri de bizzat Federal Go¢gmen Biirosuna basvurabilirler. Bir
ayricalik olarak da bu iilke vatandaslarinin c¢alistirllmasi igin sirketin yabanci is¢i calistirma
kotasin1 almasina gerek yoktur, ¢alisma kartlarinin olmasi (plastik kartlari) yeterlidir. Calisma
kartlar1 is degisikligi durumunda gegerliligini kaybetmez, calisma kartinin siiresi boyunca is
degisikligi halinde baska sirketlerde kullanilabilir..

Kisinin gerekli evraklarla beraber Federal G¢men Biirosuna bagvurusundan sonra 10 giin i¢inde
calisma izni ¢ikar. Bu iilke vatandaglarini ise almaniz durumunda Federal Go¢men Biirosunu,

Federal istihdam Dairesini ve Vergi dairesini bilgilendirmek zorundasiniz.

Yabanci iscinin vizeli veya vizesiz olmasina bakilmaksizin ¢alistigina dair ilgili kurumlarin

bilgilendirilmemesi halinde kanunda agir cezalar ongoriilmiistiir.

6.2 Is Hukuku Ile Ilgili Diizenlemeler
Rusya Fed.da isci ve isveren arasindaki hukuki iligkiler 30.12.2001 tarih No 197-®3 sayil Is

Kanunu ile diizenlenir. S6zkonusu kanunun 1.ci maddesine gore;
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“... 1s kanununun amaci, is¢i ve igverenlerin hak ve yiikiimliiliiklerinin korunmasi, is i¢in
elverisli ortamin olusturulmasi, vatandaslarin is hakki ve hiirriyetinin devlet garantisinin

saglanmasidir ...”

RF Is Kanunun md:56 gore is anlasmasi, isverenin isciye belli bir is gorev verecegi, gerekli is
sartlarin1 saglayacagi, maasinin tamamini zamaninda 0deyecegi, is¢inin ise sdzkonusu gorevi

bizzat kendisinin yerine getirecegi, sirket ici is diizeni kurallarina uyacagi bir anlagmadir.

Is anlasmasinda asagidaki bilgiler mutlaka yer almalidir:
e isci adi, soyadi, baba adi ve igverenin ismi (eger igveren gercek kisi ise adi, soyadi, baba
ad)
e taraflarin kimligini tasdikleyen belgeler hakkinda bilgi
e isin baslama siiresi
e goirevin ismi ve tanimi
e is¢inin hak ve yiikiimliiliikleri
e isverenin hak ve yiikiimliliikleri
e agir ve/veya tehlikeli sartlarda is karsiligi tazminat ve indirimlerin sartlar
e is ve dinlenme rejimi (eger is¢inin isi ve dinlenme diizeni sirket genelinden farkli ise)
e iicret sartlar1 (prim, ikramiye, 6zendirici 6demeler)
e isle ilgili sosyal sigorta tiirleri ve sartlari

Is anlagsmas1 sartlarmin degismesi sadece taraflarin onayi ile yazili sekilde miimkiindiir.

RF Is Kanunun md:20 gére is anlasmasmn taraflart is¢i ve isverendir; md:16 gore is

anlagmasinin imzalanmasiyla birlikte is¢i ve isveren i¢in baglayici is hukuku iliskileri dogar.

Kanunun md:21 uyarinca is¢i asagidaki temel haklara sahiptir:

e s kanunun ve diger federal kanunlariin ngérdiigii diizen ve sartlarda is anlasmasinin
yapilmasi, degistirilmesi ve sona erdirilmesi

e is anlagsmasinin 6ngordiigii isyerinin kendisine tahsis edilmesi

e devlet gilivenlik standartlarinin ve toplu is anlagmasinin 6ngoérdiigli glivenlik sartlarina
sahip igyeri

e kendi becerisi, isin zorluk derecesi ve yapilan isin hacmi ve kalitesine gore maagin
tamaminin zamaninda 6denmesi

e s siiresine makul Olclide isabet eden dinlenme siiresi, haftalik izin, yillik izin ve bayram
giinlerinde izin

e igyerindeki is sartlar1 ve giivenligi ile ilgili tiim bilgilerin aktarilmasi
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Is kanunun ve diger federal kanunlariin 6ngordiigii diizen ve sartlarda kendi becerisinin
yiikseltilmesi (egitilmesi)

Is hakki ve hiirriyetini ve yasal haklarmi korumak igin sendika kurma hakki dahil
sendikalara iiye olma

Is kanunun ve diger federal kanunlarinin, toplu is anlagsmasmin dngordiigii diizen ve
sartlarda sirket yonetimine katilma

toplu is goriismelerinin yiiritiilmesi, toplu is anlagmalarinin yapilmasi ve ayrica toplu is
anlagmalarinin hangi 6lgiide yerine getirilip getirilmedigini 6grenmek

kanunun yasaklamadigi yoOntemlerle is hakki ve hiirriyetini ve yasal haklarim
koruyabilme

Is kanunun ve diger federal kanunlarinin dngérdiigii diizen iginde bireysel ve toplu is
anlagmazliklarinin ve ayrica grevlerin ¢oziilmesi

Is kanunun ve diger federal kanunlarmin 6ngordiigii diizen iginde is¢inin is sirasinda
aldig1 maddi ve manevi zararin tazminati

federal kanunlarin 6ngordiigli diizen i¢inde zorunlu sosyal sigortalarin yapilmasini talep

etme hakki

Iscinin temel yiikiimliikleri asagidaki gibidir:

is anlagsmasinin 6ngordigii is yiikiimliiliiklerini iyiniyetli sekilde yerine getirmek

sirketici ig diizeni kurallarina uymak

1§ disiplinine uymak

1s normlarini yerine getirmek

is giivenligi ile ilgili talepleri yerine getirmek

isverene ve diger iscilere ait miilke zarar ve ziyan vermemek

isverene veya onun temsilcisine, kisilerin hayatini ve sagligimi riske sokan, igverenin

miilkiine zarar verebilecek durum ile ilgili derhal haber vermek

Kanunun md:22 uyarinca isveren asagidaki temel haklara sahiptir:

Is kanunun ve diger federal kanunlarm 6ngérdiigii diizen iginde isciler ile is anlasmalar
yapabilir, degistirebilir ve sona erdirebilir

toplu goriigsme yiiriitebilir ve toplu is anlagmalarini yapabilir

tyiniyetli ve verimli is karsiliginda iscileri 6zendirebilir

is¢ilerden ig ylikiimliiliiklerini iyiniyetli sekilde yerine getirmelerini ve igverene ait miilke

zarar vermemelerini, sirketi¢i is diizeni kurallarina uymalarini isteyebilir
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Is kanunun ve diger federal kanunlarinin 6ngérdiigii diizen iginde iscilere maddi ceza ve
disiplin cezas1 uygulayabilir
isle ilgili lokal normatif akt’lar yayinlayabilir

igveren haklarimi koruyan isveren birliklerini kurabilir ve onlara iiye olabilir.

Isverenin yiikiimliikleri asagidaki gibidir:

kanunlara, isle ilgili lokal normatif akt’lara, bireysel ve toplu is anlagsmalar1 hiikiimlerine
uymak

1s anlagmasinin ongordiigii isyerini is¢iye saglamak

15 glivenligi ve hijyenik sartlara uygun ¢alisma kosullar1 saglamak

1 yiikiimliliikklerini yerine getirmeleri i¢in is¢ilere ekipman, arag-gereg, teknik
dokiimanlar1 saglamak

iscilere esit maas 6demek

kanunlara, isle ilgili lokal normatif akt’lara, bireysel ve toplu is anlagmalarina gore
maasin tamamini zamaninda 6demek

toplu goriisme ylriitmek ve is kanunun 6ngdrdiigli diizen ic¢inde toplu is anlagmalarini
yapmak

toplu is anlasmasinin yapilmasi i¢in gerekli tiim bilgiyi iscilere iletmek

federal yiiriitme organlarinin 6nerdikleri yaptirimlart yerine getirmek

ilgili sendika temsilcilerin bagvurularini incelemek ve ilgili kararini bildirmek

is kanunun, diger federal kanunlarin ve toplu is anlagmalarinin 6ngordiigii sekilde
is¢ilerin yonetime katilmalarini saglamak

is yiiklimliiliiklerini yerine getirmeleri sirasinda iscilerin temel ihtiyaclarini karsilamak
federal kanunlari 6ngordiigii diizen i¢inde iscilerin zorunlu sosyal sigortasini yaptirmak
is ylkiimliiliiklerini yerine getirmeleri sirasinda iscilerin aldiklart maddi ve manevi zarari

tazmin etmek

Kanunun, yasama kaynagmin veyahutta sirket tliziigiiniin Ongordiigii diizen ve sartlarda
asagidaki hallerde baglayici is hukuku iligkileri dogar:

goreve atanacak kisilerin se¢ilmesi

gorevi gecici olarak {istlenecek kisinin goriigme sonucu segilmesi

goreve atanma veya gorev i¢in se¢ilme

belli kota ¢ergevesinde yetkili organlarin ise gondermeleri

mahkeme karariyla i anlagmasinin yapilmasi

is anlagsmasinin imzalanip imzalanmadigina bakilmaksizin isverenin veya onun

temsilcisinin rizasi ile veyahutta onayi ile personelin fiilen ise baglamasi
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Rusya Fed.da faaliyet yiiriiten Tiirk yatirimcilarinin 6zellikle bu son durumda bazen sikinti
yasadiklarin1 goriiyoruz. Eger is anlagsmasi imzalanmamigsa rus personelin fiilen ise baslamasi
halinde is kanununa gore hem is¢i hemde isveren agisindan baglayicit is hukuku iliskisi
dogmaktadir. Dolayistyla is anlagsmasini imzalattirmadan personeli bir miiddet ¢alistirip parasini
vermeyen isverenlerin, is¢inin mahkemeye bagvurmasi halinde mahkemede kaybetme sanslari

cok yiiksek.

RF Is kanunun md:129 gére Rusya Fed.nu genelinde isverenler asgari iicret diizeyinden daha
diisiik maasi isgilere 6deyemezler. Su anda asgari ticret diizeyi 01.09.2007 itibaren 2300 rubledir.
Ucret 6demeleri rus Ruble bazinda 6denmelidir. Eger kanuna veya is anlasmasina gore ayni
ticret 0demesi sdzkonusu ise ayni iicret ddemesi toplam {icretin i¢cinde %20’yi gecemez. Maaslar,

avans ve tam maas olmak tizere 1 ayda en az iki defa 6denmek zorundadir.

6.3 Maaslardan Kesintiler

Maaslardan kesintiler sadece Is kanunun veya diger federal kanunlarin éngérdiigii durumlarda
miimkiindiir. Asagidaki durumlarda maas kesintileri yapilabilir:

e isciye verilen ancak ¢alismadigi slireye isabet eden avansin mahsubu

e is seyahati icin verilen ve karsilig1 ibraz edilmeyen is avansinin mahsubu

e hesap hatas1 sonucu is¢iye fazla 6denen tutarlarin geri iadesi (eger is¢inin isini yapmadigi
tespit edilmisse)

e is¢inin isten ayrilmasi durumunda fazladan alinan yillik izin parasinin (¢aligmayan
giinlerin karsilig1) kesilmesi. Sirketin tasfiyesi, iscilerin isten ¢ikartilmasi, is¢inin hasta
oldugu, sirket Genel Miidiirii ve Bas muhasebecisinin degistigi, yetersiz beceriye sahip
oldugu, askerlige gittigi, mahkeme karartyla ise alindigi, calisgamaz halde oldugu, vefat

etmesi halinde ve olagandis1 durumlarda fazla alinan yillik izin paralari geri iade edilmez.

Toplam maas kesintileri, her iicret 6demesinde 6denen iicret tutarinin %20’den fazla, federal

kanunlarin 6ngordiigii hallerde ise %50’den fazla olamaz.
6.4 Maasin Zamaninda Odenmemesi Durumunda Ceza Ve Yaptirimlar

RF Is kanunun md: 142 gore iscilerine maasin1 zamaninda ddemeyen isverenler rus kanunlarmin
ongordiigii sorumlulugu istlenirler. RF Ceza Kanunun md:145.1 uyarinca maaglarin 2 aydan
fazla 6denmemesi durumunda, 120 000 rubleye kadar veya su¢lu bulunan kiginin 1 yillik maas1
veya diger gelir tutar1 arasinda para cezasi, veyahutta 5 yila kadar belli gorevleri almama veya

belli faaliyetleri yiiriitmeme yasagi cezasi, veyahutta 2 yila kadar hapis cezasi ongortilebilir.
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Ayni eylemler kotii sonuglara neden olmussa 100 000 — 500 000 ruble arasinda veya suglu
bulunan kisinin 1-3 yillik maas1 veya diger gelir tutar arasinda para cezasi, veyahutta 3 -7 yila
kadar hapis cezas1 ve 3 yila kadar belli gorevleri almama veya belli faaliyetleri yliriitmeme

yasagl ile veya sadece hapis cezasi1 ongoriilebilir.

6.5 Fazla Mesai Ve Tatil Veya Bayram Giinlerinde Calisma
RF Is Kanunun md: 152 ve md:153 gore, fazla mesai’nin ilk 2 saat1 i¢in normal saat {icretinin 1,5
kati, 2 saat1 agan her bir saat i¢in normal saat iicretinin 2 kati 6denir. Hafta i¢in tatil giinlerinde

ve bayram giinlerinde normal saat {icretinin 2 kat1 6denmek zorundadir.

6.6 Garanti Ve Tazminatlar
RF Is kanunun md:164 gore garanti, isgilere sosyal giivenlik anlaminda verilen haklarin
saglanmasi icin gerekli yontem ve araglardir. Tazminatlar ise is¢ilerin, is yiikiimliiklerini yerine

getirmeleri sirasinda tistlendigi harcamalari karsilamaya yonelik olarak 6denen paradir.

RF Is kanunun md:165 gore;
e isciler i seyahatine gittiginde

calismak i¢in baska bolgeye gittiginde

e devlet veya kamu gorevlerini yerine getirdiginde

e calisma ile birlikte is¢ilerin okudugu durumda

e isciye bagli olmayan sebepler dolayisiyla isin durmasi halinde

e is anlagmasinin bazi durumlarda sona erdigi durumlarda

e iscinin isten ¢ikmasi halinde isverene bagli olan sebepler nedeniyle is kitapgiginin
gecikmesi halinde

e is kanunun ve diger federal kanunlarin 6ngoérdiigii durumlarda

is¢inin garanti hakki ve tazminat hakki sakli kalir.

Is seyahati sirasinda isveren asagidaki giderleri is¢iye tazmin etmek zorundadir:
e yolculuk (bilet) giderleri
e konaklama harcamalari
e giinliik harcirah (ek masraflar)

e isverenin onayladig diger gider kalemleri.

6.7 Diger Garanti Ve Tazminatlar
Iscinin caligma kabiliyetini gegici olarak kaybetmesi halinde, federal kanunlarin tespit ettigi

tutarda igveren is¢iye tazminat dder.
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Uretimde meydana gelen kaza dolayisiyla veya profesyonel hastalik durumunda isveren isciye
(veya onun vefat etmesi halinde onun ailesine) kaybettigi gelir tutarin1 ve ayrica hastalik nedeni
ile tistlenilen giderleri tazmin etmekle yiikiimliidiir.

Isci kan bagis1 yaptig1 giin ise ¢ikmayabilir. Bu durumda ortalama maas tahakkuk eder.
Becerisini yiikseltmek i¢in egitime giden is¢ilerin ortalama maag1 yine tahakkuk eder.

Iscinin kendisine ait olan varligi sirket faaliyetinde kullanmasi durumunda isgiye tazminat

odenir.

6.8 Disiplin Cezalar:

RF Is Kanunu md:192 gére iscinin kendi is gorevini kendisine bagli olan sebepler nedeniyle
yerine getirmemesi durumunda, isveren;

a) uyarl yapma

b) yazili uyar1 yapma

c) isten ¢ikartma hakkina sahiptir.
Yapilan is anlasmasina, is¢inin hangi fiili ne kadar yaptigmi (yada yapmadigini) sézli veya
yazilt uyarilara, sirkette isle ilgili i¢ yonetmeliklere uymadigini belirtmek kaydi sartiyla isten

cikartma hiikiimleri konulabilir. Onemli olan tiim uyarilarin yazili olmasidir.

RF is Kanunu md:192 gére, direk is¢inin kusuru bulunan durumlarda is¢i isverene karsi maddi
sorumluluk tasir. Is¢inin maddi sorumlulugu, onun ortalama aylik maas tutar1 ile smirlidir eger
aksi Is kanunu veya diger federal kanunlarla ngériilmemisse.

Olagandis1 hallerde, normal faaliyet sirasinda dogan risklerde, is¢inin kendi hayatin1 korudugu
durumlarda veyahutta igverenin kendi miilkiin glivenligini saglamak i¢in hi¢bir dnlem almadigi

hallerde is¢inin maddi sorumlulugu s6zkonusu olmaz.

RF Is Kanunun md:243 gore, tam maddi sorumluluk mutlaka bir yazili anlasma cergevesinde
dogar ve asagidaki durumlarda bizzat para, maddi kiymetler veya diger miilkle ¢alisan is¢inin
tizerine yliklenebilir:

- eger maddi sorumluluk federal kanunlarla 6ngoriilmiigse

- 0Ozel yazilh anlagma cergevesinde veya bir belge karsilifinda aldigi kiymetler

kaybolmussa

- eger isci kasitli olarak zarar veriyorsa

- alkol, uyusturucu aldiktan sonra zarar vermisse

- eger zarar, mahkeme karari ile tespit edilen cezai fiiler sonucunda verilmisse

- eger zarar, idari ceza kanununa giren fiil sonucunda verilmigse
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- federal kanunlarin 6ngdrdiigii durumlarda devletin korudugu sir (is gorevi, ticari)
aciklanmigsa

- eger zarar, ig gorevi siiresi disinda verilmisse.
6.9 Yaygin Bir Uygulama: Personel Kiralamasi

Personel kiralamasi son zamanlarda gittik¢e popiiler olan bir uygulamadir. Bu model asagidaki
gibi calisir; isciler bir sirketin bordosunda kayitli olmasina ragmen fiilen farkli sirketin isini
yaparlar. Bu is¢ilerin maasi, is¢ileri bordrosunda bulunduran sirket tarafindan personeli kiralayan
firmaya fatura edilir. Bu uygulamanin avantaji nedir? ilk &nce personel sikintisii geken
isletmeler cok kisa bir siirede istedigi vasiflara sahip isgiiciinii bulabiliyor ve aynm1 zamanda
personelin bordroya registre edilmesi gibi biirokrasisi ¢ok olan bir islemdende kurtuluyor.
Ikincisi ise; maasin hesaplanmasi problemi ortadan kalkiyor, iicret iizerinden &denen Gelir
vergisi ve Tek Sosyal Vergi tahakkuku personeli bordorunda bulunan sirket tarafindan hesaplanir

ve bu tutar hizmet gideri olarak personeli kiralayan sirkete fatura ediliyor.

Kiralanan personelin ¢aligmasi sirasinda giinliik islerde bazen problemler yaganabiliyor. Mesela
RF Is Kanunu uyarinca kiralanan personel is seyahatine gonderilemez, ona is avansi verilemez
ve en Onemlisi onunla tam maddi sorumluluk anlagmasi yapilamaz. Ciinkii personelin asil
isvereni onu kiralayan bordrosunda kayitli bulunduran firmadir. Dolayisiyla faaliyetin tiiriine

gore bu metodun avantaj ve dezavantajlarini ortaya koyarak karar vermekte fayda vardir.
6.10 is Sozlesmesinin Feshi

6.10.1 Is s6zlesmesinin iptal edilmesi icin gerekceler:
RF Is kanunun 81°ci maddesi uyarinca is sdzlesmesinin iptali asagidaki durumlarda
miimkiindiir:
1) sirketin kapatilmasi,
2) sirket bordrosunun veya personel sayisinin azaltilmasi halinde,
3) c¢alisanin degerlendirilmesi sonucu yer aldigi pozisyona uymamasi veya yeterli
olmadiginin tespit edilmesi,
4) sirket ortaklarinin degismesi (sirket yoneticisi, onun yardimcilart ve bas muhasebeciyi
ilgilendirmektedir),
5) Onemli sebep olmaksizin calisanin kendi gorevlerini, daha 6nce bu konu ile ilgili olarak
uyarilmasina ragmen yerine getirmemesi,
6) kendi is sorumluluklarini ihlal etmesi halinde;

a) 6nemli sebep olmaksizin is yerinde tam bir is giinii (mesayi siiresince) bulunmamasi

halinde veya mesai siiresi igersinde 4 saatten fazla bulunmamasi halinde,
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b) isyerinde, is alaninda, ¢alisanin alkollii, uyusturucu etkisi altinda iken bulunmasi
halinde,

€) calisanin is Ozelliginden dolay1r 6grenmis oldugu ve sir kanunu kapsamina giren
(ulusal, ticari, mesleki vb.,) bilgileri veya diger c¢alisanlar hakkindaki bilgileri
acgiklamasi halinde,

d) baska kisilere ait kiymetlerin is yerinde ¢alindigi, kasitli olarak yok edildigi veya zarar
verildigi mahkeme karariyla tespit edildiginde,

e) is giivence komisyonu veya yetkili organi tarafindan: ¢alisanin is giivence sartlarini
ihlal ettigi ve bu ihlalin kotii sonuclara (is kazasina, kazasina) sebep olmasi veya bu
sonuclarin olusma risklerini olusturdugu halde,

7) maddi kiymetlerle, nakitle ilgili iste ¢alisan elemanlara isveren giiveninin kaybedilmesi ile
sonuglanacak eylemlerin yapilmasi halinde,

8) egitim sektoriindeki calisanin isini devam edilmesine engel olacak etik olmayan
hareketlerde bulunmasi halinde,

9) sirket (sube, temsilcilik) yoneticisinin, yardimcilarinin veya bas muhasebecinin aldiklari
kararlarin dolayisiyla sirketin zarara ugradigi, mal varliklarin yanlis kullanilmasi halinde

10) sirket (sube, temsilcilik) yoneticisinin, yardimcilariin veya bas muhasebecinin kendi
sorumluluklarini ciddi sekilde ihlal etmesi halinde,

11) is s6zlesmesini imzalama esnasinda ¢alisanin igverene sahte evraklari vermesi halinde,
13) sirket yoneticisi veya yonetim organiyla yapilan is s6zlesmesinde dngoriilen durumlarda;
14) RF Is kanunu ve diger federal kanunlarin dngérdiigii diger durumlarda (6rnek: deneme

stiresi igersinde basarisiz olmasindan dolayi isten ¢ikartilmasi, v.b).

Calisanin gegici sakatlik veya izinde oldugu siireler icersinde igverenin kendi istegiyle,
calisgan1 isten ¢ikartma hakkinin olmadigimi (sirket tasfiyesi hari¢) gbzoniinde
bulundurmanizda fayda vardir.

81. Maddenin 2 ve 3’cii bentlerinde 6ngoriilen sebeplerden dolayi isten ¢ikartilmasi halinde

calisana diger bos pozisyonlar teklif edilmelidir.
6.10.2. is sozlesmesinin feshi prosediirii

Is sdzlesmesinin feshi isverenin emri ile yapilir. Is sdzlesmesinin feshi RF Istatistik
boliimiiniin ¢ikartmis oldugu No T-8a “is anlasmasinin feshi veya calisanin isten ¢ikartma
emri (karar1)” formu ile yapilmalidir.

Calisan is sozlesmesi feshi kararini imzalayarak okudugunu teyid etmelidir. Isveren
personelin istegi lizerine isten ¢ikartma ile ilgili kararin onaylanmis bir kopyasini vermek

zorundadir. Eger calisan karar1 imzalamak istemiyorsa kararda bununla ilgili not yazilir.
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Is sdzlesmesinin fesh giinii olarak calisanmn calismis oldugu son giin kabul edilmektedir,
personelin fiilen calismadigi ancak RF Is Hukuku uyarinca is pozisyonunun sakli kaldig
durumlar harig.

Is sdzlesmesinin feshi giiniinde isverenin is karnesini vermesi ve nihai hesaplasmasinin
yapilmasi1 gerekmektedir. Calisganin yazili talebi {izere isveren, isle ilgili tiim evraklar
tasdikleyip vermek zorundadir.

Is karnesine yazilan ve calisanin isten ¢ikartilma nedenini agiklayan notun is kodeksine veya
diger federal kanunlara harfiyen uymasi gerckmektedir. Ayrica is karnesine uygulama ile
ilgili madde, bent, fikra, paragraf agik¢a yazilmalidir.

Is sozlesmesinin feshi giiniinde calisanin bulunmamasindan veya tebligati istememesinden
dolay1 is karnesinin teslimi imkansiz oldugu halde isveren is karnesini almasi veya posta ile
gonderilmesi i¢in bir onay vermesi amaciyla personele bildiri génderilir. isbu bildirinin
gonderildigi glinden itibaren igverenin is karnesini saklama yiikiimliiliigii bitmektedir.

Is karnesini alamayan calisanin yazili talebi iizerine isveren en ge¢ ii¢ giin igersinde is

karnesini teslim etmelidir (RF Is hukuku md. 84.1).
6.10.3. Deneme siiresi bitmeden is s6zlesmesinin sona erdirilmesi

Is sdzlesmesini imzalama esnasinda calisanin bu ise uygunlugunun degerlendirilmesi igin
deneme siiresi ongoriilebilir. Is sdzlesmesinde deneme siiresinin belitflenmemesi halinde
calisanin ise alindig1 sonucu ¢ikmaktadir.
Deneme siiresi bitmeden denemenin olumsuz sonug¢landirilmasi halinde isveren, ¢alisani
isten ¢ikartmadan ti¢ giin Oncesi yazili olarak bildirimde bulunmak suretiyle sdzlesmeyi tek
tarafli sona erdirebilir.
Deneme siiresi sonundan itibaren deneme siiresi olumlu ge¢mis kabul edilmektedir. Bu
durumda isveren ise aldigt elemanm1 sadece genel sebeplerinden dolay1 isten
cikartilabilecektir.
Deneme siiresi igersinde eleman isin ona uymadigl sonuglarina varirsa isvereni ii¢ giin
oncesinden bilgilendirip isten ayrilabilir.
Deneme siiresini igeren is sozlesmesi imzalanirken asagidaki hususlara dikkat edilmesi
gerekmektedir:
1) deneme siiresi asagidaki durumlarda 6ngoriilemez:
e Bos pozisyona ¢alisanin sinavla segilerek gelmesi,
e Hamile veya bir bucguk yasa kadar ¢cocugu olan hanimlara,

e Onsekiz yasimi doldurmamis genglere,
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e Devlet akreditasyonu olan mesleki okullarin mezunlarina kendi bransinda
caligmalar1 halinde mezuniyetten itibaren bir y1l igersinde,
e Isverenler arasinda yapilan anlasma dogrultusunda baska isyerinden transfer
edilen elemanlara,
e iki aydan kisa bir siire i¢in is anlasmasin1 imzalayan elemanlara,
e RF is hukukunda, diger federal kanunlarinda, toplu is sdzlesmelerinde ongoriilen
diger durumlarda.
2) deneme siiresi ii¢ ay1 asamaz. Sirket, sube veya temsilcilik yoneticileri ve yardimcilari, bas
muhasebeci ve yardimecilari i¢in deneme siiresi alt1 aydan fazla olamaz.
3) iki ile alt1 aylik siire i¢in imzalanan is sozlesmeleri i¢in deneme siiresi iki haftadan uzun
olamaz,
4) deneme siiresinin tespitinde gecici is kabiliyetinin kayb1 veya bagka sebeplerden ¢alisanin

fiilen iste olmadig siireler dikkate alinmamaktadir. (RF is hukuku 70,71 maddelert).

6.10.4. Siireli is s6zlesmelerinin feshi
Siireli is sozlesmeleri gecerli oldugu siirenin bitmesi ile sona erer. Personelin yerine bir
baskasmnin ¢alistig1 durumlar hari¢ (RF 1K 79 madde) sézlesmenin sona erdigi elemana iic

takvim gilinii 6ncesinden yazili olarak bildirilmelidir.

6.10.5. Ek is olarak ¢alisan elemanlarla is sozlesmesinin feshi
Belirsiz siire i¢in imzalanan ek is sozlesmelerinin feshi ise bu pozisyonda galisacak olan esas
personelin ise alinmasindan sonra ek is olarak ¢alisan elemana en az iki hafta 6ncesinden

haber verilerek is sozlesmesi fesh edilir (RF Is hukuku md. 288).

6.10.6. Isten ¢ikartiimalarda hesaplasma siireleri

RF Is Hukukunun 140. maddesi uyarinca is sdzlesmesinin feshinde calisan ile hesaplasma
calisanin isten ¢ikma giliniinde yapilmalidir. Calisan isten ¢ikartilma giiniinde ¢aligmadiysa,
yazili talebin verildigi giinii takip eden giin isveren borcunu ¢aligana 6demelidir.

Calisanin isten ¢ikmasi halinde c¢alisana kullanilmamis tiim izin giinlerinin karsilig1
O0denmelidir.

Kusurlu hareketlerin sonucu isten g¢ikartilma durumu hari¢ ¢alisanin yazili talebi {izerine
calisan izin giinlerini kullandiktan sonra isten ¢ikabilir. Bu durumda isten ¢ikartilma giinii

olarak iznin son giinii sayilacaktir.

6.10.7. Isveren sorumluluklar
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RF Is hukuku normlarma gére isten personel cikartilmasinda isverenin sorumluluklari
asagidaki gibidir:
1) calisanin ¢alismasinin miimkiin olmadig1 (isverenden kaynaklanan nedenlerle)
durumlarda isveren calisanin elde edemedigi geliri tazmin etmek zorundadir. Bu
zorunluluk asagidaki durumlarda s6z konusudur:
e (Calisanin haksiz olarak isten ¢ikartilmasi veya baska ise atanmast durumunda,
e Isverenin resmi hukuk deneticisi tarafindan c¢alisanin eski pozisiyonuna
getirilme kararini yerine getirmemesi veya zamaninda yerine getirmemesi
halinde,
e Isverenin is karnesini zamaninda geri vermemesi, is karnesine yanlis bilgilerin
veya isten ¢ikartilma sebebin kanun tarafindan Ongoriilmemis sekilde ifade

edilmesi halinde. (Is hukuku 234 md.).

2) ¢alisana alacaginin zamaninda 6denmemesi halinde bu tutara her gecikme giinii i¢in bu
stirelerde gecerli olan Merkez bankas1 reeskont oraninin 1/300 gecikme faiz hesaplanir.
Gecikmede igveren sugunun olup olmamasi1 6nemli degildir.

3) calisana haksiz eylem veya eylemsizlikle verilen manevi zararin tazminati 6denilmesi
gerekmektedir. Manevi tazminatin degeri ve 6deme sekli is s6zlesmesinin taraflari arasinda
anlagilmalidir. Taraflar anlasamazsa mahkeme yolu ile ¢oziiliir.

Calisan kendi haklarmin ihlal edildigini 6grendikten veya Ogrenmis olmasi gerektigi
tarihten itibaren ii¢ ay igersinde mahkemeye basvurabilir. Isten ¢ikartilma konusu ile ilgili
tartismalarda ise calisana isten ¢ikarilma mektubunun veya is karnesinin verilmesinden

itibaren bir ay i¢inde mahkemeye bagvurabilir.
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BOLUM 5.

7. RUSYA FEDERASYONU'NDA YETKIiLI ORGANLAR iLE ILETISIM
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7. RUSYA FEDERASYONU'NDA YETKIiLI ORGANLAR iLE ILETISIM
Bu bolimde yer alan agiklamalar, vergi miikelleflerinin (firma ve 6zel tesebbiislerin) devlet
tarafindan kontrolii gergeklestiren yetkili organlar ile nasil iletisim kurduklari, kontrol sirasinda

hangi hak ve ytikiimliiliiklere sahip olduklari ile ilgilidir.

7.1 Vergi Denetimleri

Ik énce akla gelebilecek kontrol tiirii vergi denetimleridir. Vergi denetimleri ile ilgili hiikiimler
Vergi Usul Kanun’un ilk kisminda yer alip vergi denetmenlerinin ne tiir denetimi
yapabileceklerini ve denetime tabi tutulan vergi miikelleflerinin hak ve sorumluluklarini
diizenler. RF VUK md:87 uyarinca vergi organlari, vergi miikelleflerinin, resim ve har¢ 6deyen
kisilerin ve vergi sorumlusu kisilerin evrak denetimini yapma yetkisine sahiptir (Bu denetim
miikelleflerin isyerindede olabilir). Evrak denetiminden kastedilen, vergi organlarmin vergi
miikelleflerine gonderdikleri yazili mektupta yer alan evraklart temin edip (vergi miikellefinin
yerine ugramadan) kendi ofislerinde yaptiklar1 bir denetim tiiriidiir. Ikinci denetim tiirii ise vergi
denetmenlerinin firmalarin ofislerine gelip sorusturma seklinde yiiriittiikkleri denetimdir.

Yapilan denetim (hem evrak denetimi hemde sorusturma) sirasinda, vergi organlarinda vergi
miikellefinin diger kisilerle yiiriittiigli faaliyet hakkinda ek bilgi alma ihtiyaglar1 dogarsa, vergi
organlart bu diger kisilerden vergi miikellefinin faaliyetine iliskin bilgi ve evrak isteyebilirler
(Karsit Inceleme).

Vergi organlari, incelenen vergi donemine ait ayni vergiler ile ilgili olarak miikerrer denetim
yapma hakkina sahip degildir. Ancak sirketin tasfiyesi veyahutta hukuki seklini degistirdigi

durumlarda bu kural gecerli degildir.

7.2 Kambiyo Denetimi

Kambiyo denetimi organlari, RF Merkez Bankasina bagli yetkili bankalar, kiymetli evrak
piyasasinin profesyonel iiyeleri, glimriik ve vergi organlaridir. Vergi miikelleflerinin (yerlesik
olan ve yerlesik olmayan isletmelerin) faaliyetlerinin kambiyo mevzuati agisindan denetimi,
kendi yetki ¢ercevesinde yetkili bankalar ve diger kambiyo organlar tarafindan gergeklesir.
Kambiyo denetiminde kullanilan araglardan bir tanesi, dis ticaret kapsaminda yurt i¢ine veya
yurt digina yapilan para transferlerinin (mal, is veya hizmet bedellerinin) izlendigi pasport
sdelki’dir (Tirkce karsilig1 ‘s6zlesmenin pasaportu’ anlamina gelir).

10.12.2003 tarih No 173-FZ sayili ‘Kambiyo diizeni ve kambiyo denetimi hakkinda’ Federal
Kanunun md:20/2.fikrasina gore pasport sdelki, yerlesik ve yerlesik olmayan kisiler arasinda

gerceklesen kambiyo islemleri kayitlarinin tutulmasi i¢in gerekli bilgileri igeren bir dokiimandir.
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Isbu dékiimana islenecek bilgiler, yerlesik kisilerin sahip oldugu belgelerden (anlasma, akt v.s)

alinir.

10.12.2003 tarih No 173-FZ sayili ‘Kambiyo diizeni ve kambiyo denetimi hakkinda’ Federal
Kanunun 25.maddesine gore kambiyo mevzuatini ihlal eden yerlesik ve yerlesik olmayan kisiler

rus kanunlarina gore sorumluluk {istlenirler.

RF Idari Ceza Kanunun md:15.25/1.fikrasina gore rus kambiyo mevzuatinin yasakladig
kambiyo islemlerinin yiiriitiilmesi, veyahutta 6zel hesap kullanmadan ve rezerv ayirma
zorunlulugunu yerine getirmeden kambiyo islemlerinin gergeklestirilmesi ve ayrica rezerv
ayirma zorunlulugunu yerine getirmeden 0zel hesaba veya 0zel hesaptan nakit kaynaklarin
transferi veya i¢ ve dis kiymetli evraklarin transfer edilmesinden dolayi, gergek kisilere, yetkili
kisilere ve firmalara, kanundis1 kambiyo islemi tutarinin % (dortte iicii) ile 1 kat1 arasinda para
cezast kesilebilir (l.ci fikrada yer alan cezalar ancak tiizel kisilik kurmadan girisimcilik

faaliyetini yiirliten gercek kisiler i¢in gecerlidir).

7.3 Giimriik Denetimi

Rusya Fed.da dis ticaret ile ugrasan yerlesik ve yerlesik olmayan firmalar, dis ticaret kapsaminda
glimriik denetimine tabiler. Giimriik denetiminin konusu, Rusya Fed.na giren mallarin beyaninin
ne kadar gercege yakin olup olmadigi, beyan edilen mallarin degeri iizerinden ddenecek glimriik
vergilerin ve harglarin ne kadar dogru hesaplanip hesaplanmadigi, farkli giimriik rejimleri altinda
Rusya Fed.na giren mallarin, giimriik rejimine siire ve sartlar bakimindan uyup uymadiklari, dis
ticaret kapsaminda dogan kambiyo islemlerinin denetimi ve glimriik mevzuatinin tam ve eksiksiz

olarak yerine getirilip getirilmediginin kontrol islemleridir.

7.4 Saghk Kontrolii
Ozellikle gida isi ile ugrasan, restoran isleten isletmelerin basia gelen bir kontrol gesididir. Halk
saglhigint koruma, bulasici hastaliklarin 6nlenmesi, kisiler i¢in potansiyel tehlike olusturan
tirtinlerin, islerin ve hizmetlerin sertifikasyonu amaglarim1 hedefleyen kontrol tiirii devlet
organlari tarafindan yapilir.
Eger saglik kontrolii denetcileri yemek iiretimi yapan isletmelerde veyahutta restoranlarda saglik
sartlarinin (temizlik ve hijyen) yerine getirilmedigini tespit ederlerse isletme gecici olarak
kapatilabilir.
30.04.1999 tarih No 52-FZ sayili ‘Halkin saglik durumu’ Federal Kanunu md:11 gore &zel
tesebbiisler ve tiizel kisiler °...yiirlttlikleri faaliyet nedeni ile:

- saghk koruma kanunlarinin sartlarin1 ve devlet tarafindan saglik kontroliinii yiiriiten

organlarin yetkili kisilerin dnerilerini yerine getirmek;
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- saglik korumasi ile ilgili etkinlikleri diizenlemek;

- gida maddelerinin iiretimi, nakliyesi, muhafazasi, halka satis1 sirasinda gida maddelerinin
insan saglig1 i¢in giivenligini saglamak;

- haklin saglig1 i¢in tehlike olusturan ariza, tiretimin durmasi, teknolojik siireclerin ihlali ile
ilgili olarak halki uyarmak;

- resmi olarak yaymlanmis saglik kurallarin1 bulundurmak;

- isgilerin saglik egitimini ger¢eklestirmek zorundadirlar...’

7.5 Yangn itfaye Kontrolii

Yangn itfaye kontrolii genelde binalarin yangin giivenligi acisindan yapilir (21.12.1994 tarih No
69-FZ sayili ‘Yangin itfaye giivenligi hakkinda’ Federal kanunun md:16). Bunun disinda yeni
insa edilen binalar kullanima sokulmadan 6nce mutlak suretle itfayeciler tarafindan yangin
giivenligi agisindan denetlenir. Olaganiistii Haller Bakanliginin (MUC) 17.04.2003 tarih No 132
sayili Talimatnamesinin 11.ci maddesine gore Devlet Yangin Itfaye Dairesi, binalarn ve
yapilarin ingaati, onarimi, genisletilmesi ve teknik acidan yenilenmesi isleri ile ilgili hazirlanan
plan-projelerin yangin giivenligini denetleme hakkina sahiptir.

Eger itfayecilerin goriiglerine gore binanin yangin tesisatinda bir sorun varsa bu sorunlar ortadan

kaldirilmadan binanin isletimine izin verilmez.
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